
COM§IÓN DE CONCURSO CAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra rndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho,'

FE DE ERRATAS

CAS NO 006.2024. MDP
1 OUE. DE, LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA EL PROCESO DE

SELECCION. EVALUACION Y CONTRATACION DE SERVICIOS (CAS).
HABIENDOSE OBSERVADO UN ERROR IIYVOLUNTARIO EN:

TERMINOS DE REFERENCIA OGA - 02 PARA LA CONTRATAC¡ON
ADMTNISTRATIVA DE SERVICIOS (pAG. 32-33)

DIGE:

w

GENERALIDADES

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE GESTIÓN DE ADQUISICIONES

DEPENDENCIA DE LiNEA GERENCIA MUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN LA ELABORACIÓN DE ÓRDENES DE

SERVICIOS Y/O COMPRAS

CÓDrcO oGA.0r

OBJET]VO DEL SERVICIO

CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALISTA EN LA

ELABORACIÓN DE ÓRDENES DE SERVICIOS Y/O COMPRAS

EN LA OFICINA DE GESTIÓN DE ADQUISICIONES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC.

PERFIL DEL PUESTO /REQU]SITOS MINIMOS

FORiJIACION ACADEMICA, PERFIL

DEL CARGO . TITULO UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE

CONTABILIDAD, ECONOMíA, ADMINISTRACIÓN YiO

AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL a EXPERIENCIA MíNIMA DE 04 AÑOS EN EL SECTOR

PÚBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA a EXPERIENCIA MíNIMA DE 02 AÑOS, EN EL ÁREA DE

ADQU ISICIONES Y/O LOGiSTICA.

CURSOS/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN

a CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

(TNDTSPENSABLE)

CURSO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.a
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con¡rsróru DE coNcuRso cAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho,,

DEBE DECIR:

TERMINOS DE REFERENCIA OGA. 02 PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONOCIMIENTOS coNoclMIENTo pARA rlasonRctóru or óRorurs or
COMPRA Y/O SERVICIOS.

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL Y GUBERNAMENTAL.

a

a

COMPETENCIAS PARA EL

PUESTO

o RESPONSABILIDAD

¡ ADAPTABILIDAD - FLEXIBILIDAD

. COMUNICACIÓN

E ORIENTACIÓN OT RESULTADOS

r CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SíNTESIS

o ORGANIZACIÓN

o PLANIFICACIÓN

. TRABAJO EN EQUIPO

. REGISTRO DE LAS ÓNOT¡ITS DE COMPRA Y/O SERVICIO AL SEACE.

E ELABORACÓN DE ÓNOENTS DE COMPRA YIO SERVICIOS.

. REMSIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE COMPRAS MENORES A 8 UIT

. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO CONFORME AL PERFIL DEL

PUESTO.

IVlUN ICIPALIDAD DISTRITAL DE PISACLUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

DURACIÓN DEL CONTRATO 3 MESES

RETRIBUCÉN MENSUAL

s/, 2,500.00 (Dos MrL QUTNTENTOS CON 00/100 SoLES)

incluye montos deducibles y afiliaciones de ley así como

toda deducción aplicable al trabajador

UNIDAD ORGÁNrcA OFICINA DE GESTIÓN DE ADQUISICIONES

DEPENDENCIA DE LíNEA GERENCIA MUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN LA ELABOR,ACION DE ORDENES DE

SERVICIOS Y/O COMPRAS

'§



comrsróru DE coNcuRso cAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

GÓDGO 0G4.02

OBJETIVO DEL SERVICIO

DE PERSONAL ESPECIALISTA EN LA

ELABORACIÓN DE ÓRDENES DE SERVICIOS Y/O COMPRAS

EN LA oFrctNA DE GESTIóN DE ADeulstcroNEs DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRIIAL DE PISAC.

CONTRA

PERFIL

DEL CARGO

N ACAD
. BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TITULO DE ESTUDIOS

TECNICOS EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,

ECONOM íA, ADM INISTRACIÓIrI YIO AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL EXpERTENctA MíNtMA or o¿ Rños EN EL SECToR

PIJBLICO O PRIVADO

a

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERTENCTA tr¡iN[r,tA Or OZ ÑOS, rX rl ÁRm OE

ADeursrcroNES Y/o loeÍsrcR.
a

CURSOS/ ESTUDIOS DE

Especnlrzrcró¡r
CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

(TNDTSPENSABLE)

CURSO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,

a

a

CONOCIMIENTOS coNocrMrENTo pARA EllgoRlctótr¡ oE ónoErues 0e
COMPRA Y/O SERVICIOS

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

ADMrNrsrRAoóu EupnesARrAL y cUBERNAMENTAL.

a

a

COiTPETENCIAS PARA EL

PUESTO

o RESPONSABILIDAD

o ADAPTABILIDAD - FLEXIBILIDAD

o CoMUNlCnCtÓtrl

. ORIENTACIÓru OT RESULTADOS

. CAPACTDAD DE Rt¡ÁUS|S v SírureSlS

. ORGANIZACIÓN

. PLANIFlCnCtÓtrt

. TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES DEL CARGO

O REGISTRO DE LAS ÓNOTru¡S DE COMPRA Y/O SERVICIO AL SEACE

¡ ELABORACIÓN DE ÓROEI.IES DE COMPRA Y/O SERVICIOS.

. REVISIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE COMPRAS MENORES A 8 UIT

w"

PERFIL DEL PUESTO /REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL
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§üffi#r COMISIÓN DE CONCURSO CAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra rndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

TERMINOS DE REFERENCIA OGA . 03 PARA LA CONTRATACION
ADM¡NISTRAT|VA DE SERVTCIOS (pAG. 34-35)

DICE:

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO CONFORME AL PERFIL DEL

PUESTO.

a

LUGAR DE PRESTACÉN DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRIIAL DE PISAC

DURACIÓN DEL CONTRATO 3 MESES

RETRIBUCIÓN MENSUAL
s/. 2,500.00 (Dos MrL QUTNTENTOS CON 00/100 SoLES)
incluye montos deducibles y afiliaciones de ley asícomo
toda deducción aplicable al trabajador

UNIDAD ORGÁNrcA

DEPENDENCIA DE LÍNEA GERENCIA MUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ESPECIAL]STA DEL SEACE

CÓDrcO oGA. 0r

OBJETIVO DEL SERVICIO

CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALISTA EN EL

MANEJO DEL SEACE Y EL MANEJO DEL SISTEMA LOGIS,

PARA LA ELABORACIÓN DE PROCESOS EN LA OFICINA DE

GESTIÓN DE ADQUISICIONES DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PISAC.

. BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TITULO DE ESTUDIOS

TECNICOS EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,

ECONOÍVI íA, ADIVI IN ISTRACIÓN Y/O AFINES.

PERFIL

DEL CARGO

FORMAC

!r*5it
llir:,I§l

OFICINA DE GESTIÓN DE ADQUISICIONES

;1
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courslór.t DE coNcuRso cAS

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra rndependencia, y de la
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho,,

EXPERIENCIA GENERAL a EXPERIENCIA MfNIMA DE 6 AÑOS EN GESTIÓN PIJBLICA

ESPECÍFICA, LA CUAL DEBERÁ ACREDITARSE CON

C0PIAS Sll\,1PLES DE CONTRATOS, ORDENES DE

SERVICIO, COMPROBANTES DE PAGO O CERTIFICADO

DE TRABAJO.

EXPERlENCIA ESPECIFICA a EXPERIENCIA MÍNIMA DE 4 AÑOS EN LA

ADMrNrsrRAcró¡¡ púsllcA, EN EL Ánrl oE

ADQUISICIONES Y/O LOGíSIICA.

CURSOS/ ESTUDIOS DE

especnuacróH
. C0NTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

(TNDTSPENSABLE)

. CERTIFICADO DE MANEJO DE SEACE

. MANEJO DEL SISTEMA LOGIS.

o CONSTANCIA O CERTIFICADO DE MANEJO DEL SISTEMA

LOGrS 2023

CONOCIMIENTOS ¡ CONOCIMIENTO PARA ELABORACIÓN DEL PAC.

. CONOCIMIENTO EN ACTOS PREPARATORIOS,

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN

CONTRACTUAL.

. CONOCIMIENTO DE PLATAFORMA SEACE.

O CONOCIMIENTO DE PERÚ COMPRA.

COMPETENCIAS PARA EL

PUESTO

. RESPONSABILIDAD

o ADAPTABILIDAD - FLEXIBILIDAD

. COMUNICACIÓN

. ORIENTACIÓN DE RESULTADOS

. CAPACTDAD DE ANALISIS Y SÍNTESIS

. ORGANIZACIÓN

r PLANIFICACIÓN

. TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES DEL CARGO

. REGISTRO DE LA INFORMACIÓN EN EL SEACE Y PERU COMPRAS.

. ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES, ELABORACIÓN DE BASES

ADMINISTRATIVAS,

. APOYO EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS PARA SOLICITAR APROBACIÓN DE

EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN Y BASES U OTROS AFINES.

. MANEJO DE LA PLATAFORMA DEL SEACE.

. ELABORACIÓN DEL PAC DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC
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e-if,**E* corvus¡ón DE coNCURSo cAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho,,

DEBE DECIR:

TERMINOS DE REFERENCIA OGA . 03 PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVIC¡OS

O FORMULAR Y CONSOLIDAR EL PAC, ASIMISMO DEBERA INCORPORAR E.PAC AL SISTEIÚA

DE EJECUCIÓN DE

. PLANES DE ADQUISICIONES AL SEACE

o ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE LOS PR0CESOS DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DEL PAC, EN

O COORDINACIÓN CON LAS ÁREIS USUARIAS.

O PARTICIPAR EN LOS COM|TÉS DE SELECCIÓN DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES,

. COMO TITULAR O SUPLENTE. ASIMISMO, §E ENCARGANR OT M ELABORACIÓN DE LAS

ACTAS EN LAS SESIONES DE LOS COM|TÉS DE EVALUACIÓN.

LUGAR DE PRESTACÉN DEL §ERV]CIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

DURACIÓN DEL CONTRATO 3 MESES

RETRIBUCIÓN MENSUAL
s/, 3,000.00 (TRES MtL QUTNTENTOS CON 00/100

SOLES) incluye montos deducibles y afiliaciones de ley asi

como toda deducción aplicable al trabajador

UNIDAD ORGÁNICA OFICINA DE GESTIÓN DE ADQUISICIONES

DEPENDENCIA DE LiNEA GERENCIA MUNICIPAL

ESPECIALISTA DEL SEACECARGO O NOMBRE DEL PUESTO

oGA - 03CÓDEO

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ESPECIALISTA EN EL

IUANEJO DEL SEACE Y EL MANEJO DEL SISTEMA LOGIS,

PARA LA ELABORACIÓN DE PROCESOS EN LA OFICINA DE

GESTIÓN DE ADOUISICIONES DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PISAC.

OBJETIVO DEL SERVICIO

¿n
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cor,¡¡slÓt¡ DE coNcuRSo cAS

"Año del Bicentenario, de Ia consolidación de nuestra lndependencia, y de la
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

FORMAC6N ACADÉMICA, PERFIL

DEL CARGO . BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TITULO DE ESTUDIOS

TECNICOS EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,

ECONOM íA, ADMINISTRACIÓN Y/O AFINES.

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA MíNIMA DE 6 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA

ESPECíFICA, LA CUAL OTgTNÁ ACREDITARSE CON

COPIAS SIMPLES DE CONTRATOS, ORDENES DE

SERVICIO, COMPROBANTES DE PAGO O CERTIFICADO

DE TRABAJO.

a

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA MíNIMA DE 4 AÑOS EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN EL ÁNTN OT

ADQUISICIONES Y/O LOGíSTICA.

a

CURSOS/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN
CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

(TNDTSPENSABLE)

CERTIFICADO DE MANEJO DE SEACE

a

a

coNocrMrENTos . CONOCIMIENTO PARA ELABORACIÓN DEL PAC.

o CON0Cltt4lENTO EN ACTOS PREPARATORIOS,

PROCEDI[/IENTO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN

CONTRACTUAL.

o CONOCIMIENTO DE PLATAFORMA SEACE.

. CONOCIMIENTO DE PERÚ COMPRA

COMPETENCIAS PARA EL

PUESTO

¡ RESPONSABILIDAD

r ADAPTABILIDAD - FLEXIBILIDAD

o COMUNICACIÓN

O ORIENTACIÓN DE RESULTADOS

. CAPACIDAD DE ANÁUSIS Y SíNTESIS

o ORGANIZACIÓN

o PI.ANIFICACIÓN

o TRABAJO EN EQUIPO

O REGISTRO DE LA INFORMACIÓN EN EL SEACE Y PERU COMPRAS,

O ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES, ELABORACIÓN DE BASES

ADMINISTRATIVAS,

. APOYO EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS PARA SOLICITAR APROBACIÓN DE

EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN Y BASES U OTROS AFINES,

. MANEJO DE LA PLATAFORMA DEL SEACE.
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FUNCIONES DEL CARGO
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w comrsróru DE coNcuRso cAS
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

DEL PAC DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

FORMULAR Y CONSOLIDAR EL PAC, ASIMISMO DEBERA INCORPORAR EL PAC AL SISTEIÚA

DE EJECUCIÓN DE

PLANES DE ADQUISICIONES AL SEACE

ELABORAR LOS DOCUMENIOS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DEL PAC, EN

cooRDrNAcróru coru ns ÁRrns usuARrAS.
pARTrcrpAR EN Los corirrÉs or seuccróN DE Los pRocEsos DE ADeursrcroNEs y

CONTRATACIONES,

COMO TITULAR O SUPLENTE. ASIMISMO, SE ENCARGARÁ DE LA ELABORACIÓN DE LAS

ACTAS EN LAS SESIONES DE LOS COMITÉS DE EVALUACIÓN.

a

a

a

a

a

ELABORACI

LUGAR DE PRESTAcIÓI.I oeI SERVIc¡o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

oumcróu DEL coNTRATo 3 MESES

nerRleucÉN MENSUAL

s/. 3,000.00 (TRES MrL QUTNTENTOS CON 00/100

§OLES) incluye montos deducibles y afiliaciones de ley así

como toda deducción aplicable al trabajador
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO


