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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004 -2021-MDP-A

Pisac, 27 de mayo del 2021,

) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISaC

i E sy ,
_ -:-5,_/’— Planifieacion, Presupuesio e Inversion; Memorandum N® Dﬁq-EDET-GMvMDPJU, el Arg. Edwin
DOV ee” Sucno Davalos, Gerente Municipal de Iz Municipaiidad Disirital de Pisac: sobre la aprobacién de
T =T Reglamento de Crganizacion y Funcicnes, y;

CONSIDERANDO:

B N® 30305, *Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° da 1z Constitucion Palitica del Pary

sobre denominacion v no reeleccisn Nmediala de autoridades da log gobiemos regionzles y de los

TS alcaldes” establece que las Municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobiemo local con
"’:;}}‘} autonomia palilica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia (...); ;

gL

fa Que, de conformidad con el articulo el Aricule VIlf dal Titulo Prefiminar de la Ley N* 27972, Ley

% Orgénica de Municipalidades, establece que "Los gobiemos focales estan SUBOS @ las leyes y
o disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politics del Pery, regulan las
"\ aclividades y funcionamiento del Sactor Pibiico, asi como a las normas enicas referidas a Ios servicios
y bienes piblicos y 2 los sistemnas administrativos del Estado que por sy naturaieza son de ohservanria ¥
cumplimiento obligatorio;

I et O Que, bajo este preAmbulo, el articulo 28° de |2 norma citada, sefiala que (a estructura organica

ranty l:aslca de Ia municipalidad comprende en a| ambito administrativo, 2 1a gerencia municipal, el drgang de

L7257 auditoria intema, la procureduria publica municipal, fa oficina de asesoria |uridica v la oficing de

=" planeamiento Y Présupuesto; conforme a su disponibilidag econdmica y los limites presupuesiaies

| asignados para gasto corriente, precisandose que los deméas drgancs de linea, apovo y asesoria se
=5 establecan conforme lo determina cada gobiemo local;

S Cue, mediante Ordenanza Munizipal N°® 044-20+ O-MOP-A, se aprueba Ia nueva estructurs
N\ orgénica de la Municipalioad Distital de Pisac, Provingia de Calca, Region Cusco, estadleciando en su
~ = Primerz Disposicién Final Complementaria (...) 13 aaboracien e implementacion de los documentos
=11 /5 teenicos y normativos de prosiguen a la Estructura Orgénica;

g Que, La Oficina de Planeamienta y Presupussto e Inversiones, amparados en la Ordenanza
& Municipal N* 014-2018-MDP-A ¥ la Ley N° 27658 - Ley Marco de Madernizacion de la Gestion cel
Estado, que declara, que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferertes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones ¥ procedimientos con la finalidad de mejorar la
gestion plblica y construir un estado democratico y descentrallzado al servich del ciudadane, solicita Iz
= elaboracian del Reglamento de Organizecion y Funciones de la Munici paiidad Distrital de Pisag - ROF;

/.'"_"‘\ Que, de a revisidn y evaluscian se colige que la propussta del Reglaments de Organizacion y
= \ Funciones de la Municipalidad Distrital de Pisas - ROF contiene los lineamientos normativos como son;

p L
LS T * Lineamientos de Organizacicn del Estado aprobada mediante el Decratp Supremo N° 54-
\ i o 2018-PCM, publicado en & Diaro Oficial E| Peruano of 18 de mayo del 2018 v su

B et modificatoria; norma que reempiaza a los Lineamisntos para Ia elabaracion v aprobacion dal
Feglamente de Qrganizacién v Funciones - RCOF por pare de las entidades de Ia
Administracion Piblica, aprabados con Dacrato Suprema N° 043-2008-PCM;
¢ Lineamientos N° 02-2020-8GP Que establecen orientaciones sobre gf Reglamento de
- Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, sprobado gon

_ \MA’Z,\\;/ - Plaze Censtitucitn N° 519
A A D }‘o"“,-‘ Qi 084-203049
5 ’4.! wW.municipalidadpisac.gob pe
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Resoiucion de Secretaria de Gestidn Publica N 005-2020-PCM-8CP, de fecha 14 de
sepliembre dal 2020.

Por lo que el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pisac - ROF.,

~ 7SN cumple con la normatividad vigente;

¥ L " -"’: "'; Que, Ahora bien, ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, en & numeral 2 del
&7, . articulo &, prascribe que dentro de ‘2 amonamia adminisirativa se encuentra ia facultad de organizarse
-~ intenamente, precisande ademés en el fitersl d) del articulo 4° que es competencia exclusiva de los
e T gobiemas locales, aprobar su arganizacion intema;

Que, el Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM, extiende su &mbito de aplicacion a los gobiernos locales conforme a lo sefialado en su articulo 22
que tiene por finalidad que las Entidades del Estado, conforme a su lipn, competencia y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responcer a las necesidades plblicas en benefcio de |a
ciudadania.

Que, conforme el articulo 45° Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. numeral 45.1 sobre el ROF
:'Eﬁ';u precisa que las entidades del Poder Ejecutivo aprueban el ROF por Decreto Supremo vy se estructura de
-_;::jf-‘-?i acuerdo 2 lo dispuesto en Iz seccidn primera del articulo 44. La organizacién intema de sus organos y el

"/ despliegue de sus funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en adelante, se esltruciura
===+~ conforme la segunda seccion del articulo 44 ¥ 8e aprueba por resolucion del titular de la Entidad. Sin
embergo, el numeral 45.3 fiteral o) determina que en el Reglamento d= Organizacidn y Funciones en &l
¢as0 de les Municipalidades y sus Organismos publicos locales se resliza mediante Ordenanza Municipal,

. (lue, mediants Opinion Legal N° 078-2021-DALMOPIIYMP, de fecha 05 de mayo del 2021, 1a
- e ADOG. Iskra Y. Meza Paloming, conciuye con opinion favorable para la aprobacion del nuevo Reglamento
"B\ ot e Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrita! de Pisac,

v, Que, En atencion al numeral 3) del ariculo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
~reer Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de omanizacién intenor ¥

funcionamiento del gableme local; lo cual resulta cancerdante con lo establecido en el articuls 40° da 1a

acolada norma gue sefala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
. maleria de su compelencia, son lag normas de caracter general de mayor jerarquia en la estruciura
= ) y Nomativa municipal, por medio de lss cuales se aprueba [8 organizacién inferna, fa regulacion,
< administracian, supervision de los servicios publicos y las matenas en las que la municipaiidad tienen
4~ |- competencia normativa;

'.;_-:. = Que, en consecuancia, dentro del uso de las atribuciones conferidas por Ley N°27672. gue

= aprueba la Ley Organica de Municipalidades, y con voto UNANIME de los ntegrantes del Concejo
Distrital de Pisac, se aprobo la siguiente Ordenanza, asimismo se cuenta cen gl visio bueno de la Oficina
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Oficina de Asunlos Legales, Gerencia
- Municipal, Gerencia de Infrzestructura, Desarrolls Urbanc y Rurel, Gerencia de Gestion Ambiental y
Servicios, Gerencia de Turismo y Cultura, Gerencia de Desarrollo Ecoriomico y Rural y Gerencia ge
Cesarrollo Humana y Promacidn Social:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES-ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de |

el

ST Municipalidad Distrtal de Pisac, cuyos anexos forman parta infegrante de la sresente Crdenanza, cus
consta de tres (I}, Nueve (1X) capitulos y Clente Treintz y Cuatro (134) Articulos, Tres (03) Disposiciones
Complementarias, Tres (03) Disposiciones Transitorias, Dos (02) Disposiciones Finales,

% \-\“‘,\ - Plara Constitucidn N® 519
LS -'\-'_] £ " o -

et
LS

i
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_ POR TANTO:

Municipalidad Distrital

De Pisac
e

ARTICULC SEGLNDO. - DEJAR, sin efecto cualouier Disposicicn Munizinal Que se Oponga & Iz
Presente Ordenanza Municipal

ARTICULO TERCERD. — ENCARGAR, a Iz Gerencia Murnicipal, Asurios Legales y Secretaria General ef
Seguimiento a la Modificacion de los instrumentos da Gastio

n Municipal que Corresponcan; para el
cumplimiznto de los disguesto en 13 presente Ordenanza

X 4 _:'ﬁARTICULD CUARTO. - ESTABLECER, que la presente Ordenanza entrar n vigencia 2 partir del dig
-2rlisiguiente de su publicacion en ef cartel yfo portal Institucional de |a Municipalidad Distrital de Pisac

REGISTRESE, COMUNI QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
——

e ‘-.(..‘;' 57 .

;j}}_v{‘:_-rf]dzig Consilfucién N* 519
S T +. 084-20304%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

GENERALIDADES

DEL CONTENIDO, CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 1.- Contenido

El Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pisac define Ia
7. naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de la Municipalidad
4~ 'Distital de Pisac y de los 6rganos que lo conforman, en concordancia con la Ley Organica de
'=Municipalidades, normas sustantivas y de aplicacién general, normas vinculadas a los sistemas
£ “administrativos, estrategia institucional y estado actual de la organizacion, disposiciones complementarias
" yconexas; asimismo establece |a Estructura Organica,

Articulo 2. Caracteristicas de la Organizacion
La organizacion de la Municipalidad Distrital de Pisac se arienta a:

* Eviter la duplicidad de funciones y minimizar los conflictos de competencia,

o Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad.

* Reflejar la estructura organica coherente con el objetivo institucional, para brindar oportunamente
los servicios pliblicos.

» Permitir flexibilidad de accion para que la municipalidad se sujete a cambios politicos y
economicos.

Articulo 3.- Domicilio
La Municipalidad Distrital de Pisac, tiene su domicilio legal en la Plaza Constitucion N° 518 del distrito de
Pisac, Provincla de Calca y Region del Cusco.

I

I
E Articulo 4.- Ambito

= [ Las normas establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion por todos las Unidades Orgénicas.
l
l

Articulo 5.- Marco Legal
El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), se sustenta en el marco normative siguiente:

« Constitucion politica del Per( de 1993.

» LeyN° 27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Capitulo XIV, Titulo IV sobre
Descentralizacion.

e LeyN°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

e LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatarias.
« Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

o LeyN°26970 Ley de Procedimiento de Ejscucion Coactiva.
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.!

Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion y normas medificatorias,

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y su Reglamento.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su modificatoria,

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y normas modificatorias.

Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y sus
modificatonias.

Ley N° 29664, ley que crea el sistema nacional de gestion de riesgo de desastres (SINAGERD) y
el D.5. 048-2011 que aprueba su reglamento y sus modificatorias.

Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Iz Contraloria General de la
Repiblica y modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la Ejecucién del programa del
Vasa de Leche, y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N® 1451,

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y modificatorias.

Ley N° 27833, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y modificatorias,

Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General de! Estado.

Decreto Legislativo N° 1448, Decreto Legislativo que modifica Ley 27658, Ley Marco de
Modemizacion de la Gestién del Estado, punto IV. Analisis del contenido de la parte dispositiva.
* Decrelo Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, y su
l reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
| * Decreto Legislativo N* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
| » Decreto Legislativo N* 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,

I » Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Piblico.
| » Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
| » Decreto Legislativa N® 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
| Sector Publico, y su Reglamento.

| e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modemizacién de la Gestién
] Piblica.
|
|
|
!

» Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, aprueba el Plan Bicentenario: el Perd hacia el 2021,

e Decreto Supremo N° 029-2019-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de Licencias de
Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion.

* Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprugba el Reglamento del Sistema de Modemizacion
de la Gestion Publica.

* Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Qrganizacién del Estado,

| y modificatorias.

+ Decreto Supremo N°® 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General,

"La Ley N° 30057 - Lay de| Sarvicl Civil, daroga fa Lay Ne 28175 - Lay Marco del Emplao Piblica, mediante o itera| b de fa Unida Disposicita
Complementaria Derogatoria,




« Resolucion de Contraloria N® 409-2019-CG, Aprueba |a Directiva N° 011-2019-CG-INTEG 2

» Decreto Legislativo N® 1252, que crea el Sistema Nacicnal de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Piblica,

* Decreto Supremo N® 248-2018-EF, modifica el Reglamento de Ia Ley del Impuesto a la Renta,

* Regiamento General de la Ley del Servicio Civil; aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Sesion 126: Aprobacion de la Vision Perti 2050 - Foto Presidencia Perti

*  Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion
del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) por parte de las Entidades de la
Administracion Publica. Derogado por el Decreto Supremo N°0542018-PCM, Decreto Supremo
gue aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado.

 Ordenanza Municipal N° 014-2019-MDP-A, Ordenanza Municipal que aprueba la nueva Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Pisac, provincia de Calca, Region Custo.

TITULO |

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, FUNCIONES GENERALES, Y OBJETIVOS

. - Articulo 6.- Naturaleza
- La Municipalidad Distrital de Pisac, es una entidad basica de la organizacion territorial del estado que tiene

personeria juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, que institucionaliza los intereses propios de la colectividad que devienen en elementos
esenciales del gobierno local, en territorio, poblacién y organizacion.

Articulo 7.- Jurisdiccion
La jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Pisac ejerce exclusivamente en el ambito territorial del Distrito
de Pisac, que comprende la misma ciudad de Pisac, 12 comunidades campesinas y 2 anexos.

Articulo 8.- Finalidad

La Municipalidad Distrital de Pisac, tiene por finalidad asegurar la representacian politica de los vecinos en
el Gobiemo Local, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios plblicos, inversion piblica, el
empleo, el desarrolio integral, sostenible y armanica, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidad de los pobladores del Distrito de Pisac.

Articulo 9.- Funciones Generales
La Municipalidad Distrital de Pisac, ejerce competencias y funciones que establece la Constitucion Politica
del Estado y la Ley Organica de Municipalidades Ley N 27972.

Articulo 10.- Objetivo

La Municipalidad Distrital de Pisac, tiene como finalidad lograr el desarrollo econdmico, social, cultural y
ambiental brindado al poblador el ambiente adecuado para la adecuada satisfaccion de sus necesidades y
desarrollo personal.

* Resolugion de Conlrsloria N* 409-2013CG, que resualve Dejar sin sfecto la Resolucian de Contralonia N° 149-2016-00, aue 8oroba la Directiva
N® 013-2016-CG-GPROD “Implementacian del Sistema de Control Intena en las entidades del Estado”, v la Resoluzion de Contralaria Ne 004.
217.CG, que-aprabs la “Guia para la implamentacicn y fortalecimiento el Sistema de Contral Inferns en Ias entidades del Estads”. 25| como ioda
dispasicion que sa apanga & la presents.
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CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de |z Municipalidad Distrital de Pisac,
esta compuesto por el alcalde que lo preside y los Regidores, quienes han sido elegidos por voto popular,
como tal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras de los actos de |a gestion municipal.

Ejerce sus funciones de gobiera mediante fa aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asunlos
administrativos concemnientes a su organizacién Intema, |os resuelve a través de resoluciones de concejo.

Articulo 13.- Las funciones del Concejo Municipal estan establecidas en el Art. 9° de la Ley 27972, "Ley

@

10.
11.

12,
13.

14,
15.
18.

j‘T " Organica de Municipalidades”

Aprobar los Planes de Desarrallo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y €l programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprabar el Régimen de Organizacion Interna y Funcionamiento del Gobierno Local,

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las
areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declarados conforme 3 Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos
sobre Ia base del Plan de Acondicionamiento Territarial,

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local Yy sus instrumentos, en concordancia con el
Sistema de Gestion Ambiental Nacional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exanerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y dereches,
conforme a ley.

Ceclarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidores.

Autorizar los viajes al exterior del pais qus, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realice of alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por crdenanza el reglamento del concejo municipal

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar &l presupuesto anual y sus madificaciones dentro de los plazos senalados por ley, bajo
responsabilidad.
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24,
_"-gs.
" 2.
27,

28.
29.

30,
31.

32

33.
34,

35.

Aprobar los Estados Financieros (Balance y la memoria anual).

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversién privada
permitida por ley, conforme a los articulos 320 y 35° de la Ley Organica de las Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales.,

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y ofros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion,

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos Judiciales contra los funcionarics,
servidores o ferceros respecto de los cugles el organo de control intemo haya encontrado
respansabilidad civil o penal; asi como en los demas procesas Judiciales interpuestos contra del
gabierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y servicios plblicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprabar la donacién o la cesin en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e intemaciona! ¥ convenios
Interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor de 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores,

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios plblicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y paricipacién vecinal, a propuesta dal alcalde, asi como
regiamentar su funcionamiento.

Cumplir las demés atribuciones que le comresponden conforme a ley.

Articulo 14.- La Organizacion y Funciones del Concejo Municipal sera establecido en su Reglamento
Interno de Cancejo (RIC), que sera aprobada por Ordenanza,

Articulo 15.- El Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias no menos de dos {02), ni mas de cuatro
(04) veces al mes, para tratar asuntos de tramite requiar

Las sesiones extraordinarias se realizan cuando la convoca el Alcalde o a solicitud de una tercera parte del
numero legal de los miembros del concejo.
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, lista,
\

Las sesiones del Concejo son presididas por el Alcalde y en ausencia las preside el primer Regidor de su

.;j!ﬁ.rﬁculn 16.- Los regidores como Integrantes del concejo Municipal y de manera individual tienen Jas
: & siguientes atribuciones y obligaciones.

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones por Orden del Dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de |as comisiones ordinarias y especiales que
determine el Reglamento Intemo. y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal,

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, a fin de informar al Concejo
Municipal y propaner la solucion de problemas.

Realizar otras que acuerde el Concejo Municipal o delegue el Alcalde. de conformidad con |a ley,

ALCALDIA MUNICIPAL

Atticulo 17 - La alcaldia es el Organo ejecutivo de Gobiemno Municipal y est4 a cargo del Alcalde Distrital
quien es la maxima autoridad administrativa, Ejerce las funciones de gobierno mediante decretos de
alcaldia y los asuntos administrativos los resuelve a través de resoluciones de alcaldia. El Alcalde es el
representante legal de |a Municipalidad Distrital de Pisac.

Articulo 18.- Compete al Alcalde las funciones ejecutivas del Gobiemo Municipal sefialadas en la Ley N°
27972 *Ley Organica de Municipalidades”

1,

N e oo s woN

oo

10.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal,
Ejecutar los acuerdos dal Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de crdenanzas y acuerdos,

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resaluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter & aprobacion del concejo e plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil

Dinigir la ejecucian de los planes de desarrollo municipal,

Someter a aprobacion del concejo municipel, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la Ly,
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18.

2,

22.
23.

24.

25.

26.
ol
28,
29,
30.

31.

Someler a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestario siguiente y bajo responsabilidad, el balance general, y la memoaria del ejercicio
economico fenecida,

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacian, supresion y exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considera necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional ¥ regional.

Propaner al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de

personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracian
municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecte al contral de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codige Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxllio del serenazgo y la Policia
Nacional,

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna,

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales, bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y las obras y servicios piiblicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquelios lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccidn y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley,
Presidir el Comité Distrital de Defensa Civil de su jurisdiceion,

Suscribir convenios eon otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién de servicios
comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante el concejo municipal.
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Etesaiver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo 2| Texio
Unico de Procedimientos Administrativos de fa Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion ¥ participacion vecinal,
. Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana.

- Las demas que le correspondan de acuerdo 3 Ley.

] CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL - CCL

, Articulo 19.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un érganc de coordinacion y concertacion de
I la Municipalided Distrital de Pisac. Esta integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar
i tal funcién en el Primer Regidor, los regidores distritales; por los Alcaldes de Centros Poblados de la
: respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
. comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones da productores, gremios empresariales,
: juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones
.. Que le sefiala Iz presente Ley Organica de Municipalidades.

3 "'\,_\La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del numero que
4 tesulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital y Ia totalidad de los
- \Aicaldes de Centros Poblados de la jurisdiccion distrital que corresponda. En el caso de jurisdicciones
NG '+‘- -~ 'municipales Que no cuenten con municipalidades de centros poblados o su nimero sea inferior al 40% del
: numero legal de mismbros del respectivo concejo municipal distrital, Ia representacion de la sociedad civil
sera del 40% sobre dicho niimero legal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un perioda de 2 (dos) afios,
i de entre [0s delegados legalmente acreditados de Jas organizaciones de nivel distrital, que se hayan inscrito
I en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten personeria
I Juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad Institucional comprobada. La eleccicn de representantes
| sera supervisada por el organismo electoral correspondients.

Una misma organizacion o componente de ella no puede acreditarse simultdneamente a nivel provingial y
distrital.

Su organizacion y funcienamiento es normado en su Reglamento Interno y sera aprobado por Ordenanza
del Concejo Distrital.

Articulo 20.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

i 1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
i Participativo Distrital,

I 2. Proponer la elaboracibn de proyectos de inversion ¥ servicios publicos locales.
: 3. Proponer convenios de cooperacion distrital para [a prestacion de servicios plblicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a Ia inversién privada en apoyo de!
desarrollo econdmico local sostenible.

9. Qtras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,
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i 6. Ofras que le encargue o solicite &l Concejo Municipal Distrital,

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no gjerce funciones administrativas ni actos de gobiemo.

Sy

e 4

nlg ; | COMITE DISTRITAL DE VIGILANCIA CIUDADANA - COVIC

N2 _

1 T Articulo 21.- E| Comité Distrital de Vigilancia Ciudadana CQOVIC, es el érgano representativo de la Sociedad

| Civil, que tiene a su cargo vigilar el cabal cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos del proceso
presupuestario, bajo estricta observancia de las normas legales comrespondientes y vigentes, se crea a
artir de la Ley Marco del Presupuesto Participativo.

organizacion, funciones, atribuciones y competencias se establece en su Reglamento Interno aprobada
A jpor la maxima instancia del Comiité de Vigilancia Ciudadana.

| Articulo 22.- Son funciones del Comité de Vigilancia Ciudadana (COVIC):

I 1. Velar el cumplimiento de los acuerdas del Procaso del Presupuesto Participativo.

1 2. Vigilar que la municipalidad cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de obras, de los
proyectos de inversion priorizados en el proceso participativo.

. 3. Vigilar que los recursos de la municipalidad destinados al presupuesto participativo del afio fiscal
© sean invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.

4. Vigilarque los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivaments con la mejor provision
de servicios o productos a la poblacion, en el marco de Ios resultados identificados, incluyendo los
L niveles de cobertura alcanzados.

5. Vigilar que |a sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento de los
I proyectos de inversion, incluidos en el proceso participativo.

6.  De encontrar algln indicio o pruba, informar semestralmente, al Consejos de Coordinacion Local
sobre los resultados de la vigilancia.

7. Vigilar el cumplimiento de sus atribuciones u obligaciones de los miembros de los diferentes
espacios e instancias de concertacion,

8. Exigir a la municipalidad la rendicion de cuentas a nivel de los proyectos ejecutados y por cada
ambito de ejecucion de los proyectos.

9. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal o la Alcaldia,

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

! Articulo 23.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un Organo Consultiva y de Participacion,
constituide por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, de los Regidores o a peticion de las mismas
comunidades, con el objeto de apoyar a la Municipalidad en asuntos relacionados con el planeamiento,
control y operaciones relativos a la seguridad y tranquilidad de los vecinos,

del Concejo Municipal, a propuesta del respectivo Comité

1
|
|
N Su organizacion y funcicnamiento es establecido en su Reglamento Interno y serd aprobado por Ordenanza
|

| Articulo 24.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

I

I
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14.

Proponer ante la Municipalidad Distrital Ia aprobacion del Plan de Accién Distrital de Seguridad
Ciudadana alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo un
enfoque de gestion por resultados e intercultural y articulado con los instrumentos del SINAPLAN:
y, asimismo, evaluar su cumplimiento.

Proponer ante la Municipalidad Distrital Iz aprobacion de planes, programas y proyectos locales
de seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de Accion
Provincial de Sequridad Ciudadana, articulando con Ias enlidades plblicas y la sociedad civil.

Promover y articular estrategizs de prevencion de [a violencia y el delito, dando prioridad a los
territorios mas vulnerables de la Jurisdiecion, tomando en consideracion las particularidades
culturales y lingiisticas de a poblacian,

Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y vigilancia
ciudadana del CODISEC.

Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC

Coordinar y apoyar los planes, programas ylo proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones aledarias.

Establecer los mecanismos de coordinacion con |a Policia Naciona! en los niveles distritales,
provinciales y nacionales las acciones necesarias para la atencion de la seguridad ciudadana.

Colaborar en |a formulacion y ejecucion de planes y programas de desarrollo del Distrito.

Promaver y/o participar en la elaboracion del Plan de Contingencia de Seguridad Ciudadana.

. Evaluar las inspecciones de los bienes y vias de uso plblico del distrito.

Coordinar con los Alcaldes Distritales de las Municipalidades contiguas acciones conjuntas de
seguridad ciudadana

Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Concejo
Municipal, relacionadas con el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y Ministerio del Interior
coma ente Rector,

Proponer medidas, normas y procedimientos relacionados con |a tranquilidad, &l orden, la
seguridad y moralidad publica del distrito.

Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal o la Alcaldia.

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 25.- EI Comité Distrital de Defensa Civil, es un organo Integrador de la funcién Ejecutiva del
Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres, es de carécter multisectorial, tiene como objeto
desarrcliar y ejecutar acciones de defensa civil y gestién de riesgo de desastres, orientadas a proteger a la
poblacion, sus bienes y el medio ambients, de las emergencias o desastres, mediante la prevencion de
darios, prestando de esta manera la adecuada ayuda hasta alcanzar las condiciones basicas de
rehabilitacién, que permitan el desarrollo continuo de actividades de la Zona, actua en concordancia con la
politica y planes de Defensa Nacional, Esta compuesto por el Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde,
de los Regidores o a pelicion de las mismas comunidades.

Suorganizacion y funcionamiento es establecido en su Reglamento Interno y sera aprobado por Ordenanza
del Concejo Municipal, a propuesta del respective Comité.
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Articulo 26.- Son funciones del Comité de Defensa Civil

Promover la participacion de los vecinos en las acciones de desarrollo de actividades relacionadas
con la gestion del riesgo de desastra local,

Coordinar con los niveles provinciales, regionales y nacionales as acciones necesarias para la
alencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

Colabarar en la formulacién ¥ €jecucion de planes y programas de desarrollo del distrito.

Promover servicios piiblicos locales de prevencion de accidentes y desastres, movilizacion vecinal
en seguridad ciudadana y similares.

Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las disposiciones amanadas del Concejo
Municipal, relacionadas con el Sistermna Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres - SINAGERD.

Evaluar y supervisar |2 adecuada prestacion de los servicios municipales, relacionados con la
Defensa Civil,

Aprobar el Plan de Riesgo de Desastre ds |a Jurisdiccion del Comite, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

Verificar que las obras de reconstruccion se lleven 2 cabo can los debidos componentes de
seguridad y que aseguren el desarrollo sostenible del Distrito,

Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones o
administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.

10. Gestionar y centralizar fa recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar |z gjecucion
transparente en la distribucion de ayuda humanitaria.

11, Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales con los
Que cuentan para la atencion de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos, a través
de |a comision respectiva.

12. Proponer medidas, normas y procedimientos relacionades con Defensa Civil y la Sequridad de las
personas.

13. Elaborar proyectos de normas ¥ dispositivos de apoyo al Sistema de Gestion de Riesgos de
Desastres,

14. Cumplir otras que le encargue el Concejo Municipal o Alcaldia.

COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 27.- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche (CAPVL), es un Organo
respansable de velar por la calidad de los productos para Ia atencian del programa vaso de leche y la
distribucion oportuna a las organizaciones reconocidas e integradas por la poblacion de escasos recursos
de acuerdo a Ley, Esté compuesta por representantes de organizaciones del Vaso de Leche formalmente
constituidas,

Su organizacion, funciones, atribuciones vy compatencias del Comite de Administracion del programa de
Vaso de Leche, se establece en su Reglamento Intemo y sera aprobado por Ordenanza del Concejo
Municipal, a propuesta del Alcalde quien lo preside o los integrantes del Comité.

Articulo 28.- Son funciones del Comité de Administracian del Programa Vasc de Leche (CAPVL). Planificar,
desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el funclonamiento del Programa.
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10.

11.

12,

Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia da Jas organizaciones y
reconociendo las que existen y promoviendo donde no hay,

Verificar que se mantenga actualizado el Padron de Beneficiarios del Programa, disponiendo
empadronamientos trimestrales,

Coordinar la atencién a la poblacion beneficiaria debidamente empadronada, realizando |as
acciones necesarias con las organizaciones de base, afin de lograr la correcta administracion del
Programa.

Supervisar al Organo Municipal encargado de la elaboracion de los cuadros de adquisicion y
distribucion de los productos que haran entrega a los beneficiarios debidamante
empadronamientos.

Supervisar al Organo Municipal encargado de la elaboracion de los informes, sobre uso y destino
de los recursos del Programa para los beneficiarios, que se debe hacer 2 las diferentes entidades,
segun lo dispuesto por normas legales y administrativas vigentes,

Proponer al Organo Municipal correspondiente, los requerimientos de productos para atender a
los beneficiarios del Programa en la jurisdiccion del Distrito.

Supervisar al Organo Municipal corre spondiente, que haga cumplir los contratos vigentes sobre el
Programa, planteandao las medidas segun sea necesario.

Desarrollar acciones que permitan a captacion de recursos financieros, mediante convenios ¥
proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

Ejecutar inspecciones y recabar informes, sobre las actividades desarrolladas, haciendo de
conocimiento & la Comisién de Regidores, encargada del Programa del Vaso de Leche. De
presentarse deficiencias e irregularidades, efectuar las denuncias ante las instancias
correspondientes.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacion de su Reglamento Intemno de Organizacion y
Funcionamiento

Implementar mecanismos de distribucion, mediante documentos o formatos adecuados para dicho
efeclo,

Cumplir otras que le encomiende &| Concejo Municipal o acuerden sus miembros. relacionadas
con el ambito de sus competencias.

COMITE DE GESTION DE DESARROLLO TURISTICO

Articulo 29.- El Comité de Gestion de Desarrollo Turistico, es un Organo de coordinacion entre el sector
privado y la municipalidad, haciendo que sus acuerdos y conclusiones tienen caracter de recomendaciones
Y por lo tanto no obligan al mismo en asuntos que son de su responsabilidad, queda constituide por el
Concejo Municipal, a propuesta del alcaide.

Articulo 30.- Su organizacion, funciones, atribuciones y competencias del Comité de Gestion de Desarrollo
Turistico, se establecen en su Reglamento Interno aprobadas por la maxima instancia de! Comite.
Funciones:

I

Promover la participacion de los artesanos, respetando |2 autonomia de las organizaciones y
reconociendo las que existen y promoviendo donde o hay,

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupugsto
Participativo Distrital.

Proponer la planificacion y gestién local de la actividad turistica como parte del desarrolio
economico local,
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Proponer el acondicionamiento territorial para fines turisticos en el Distrito.
Promover el desarrollo de Productos y Senvicios turisticos en el Distrito.
Promover el posicionamiento y articulacion comergial de productos turisticos,

Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros, mediante convenios y
proyectos con los organismos nacionales e intemacionales.

Proponer medidas, nomas y procedimientos relacionados al turismo.

Preponer al Concejo Municipal la aprobacion de su Reglamento Intemo de Organizacion y
Funcionamiento.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal o la Alcaldia.
CAPITULO IV
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

%

Articulo 31.- Lz Gerencia Municipal de Pisac es el Organo de Direccion de mas alto nivel téenico y

administrativo responsable de dirigir la administracion municipal, de conducir y articular el planeamients,

organizacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se desarrollan en la
Municipalidad Distrital de Pisac.

La Gerencia Municipal esté bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa, También pueden cesarlo por acuerdo de Concejo Municipal adoptado por dos tercios
del nlimero habil de regidores, cuando exista acto doleso o falta grave, depende funcional y jerarquicamenta
del alcalde.

Articulo 32.- Son funciones de |a Gerencia municipal;

1. Ejecuter el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia Municipal,
disponiendo eficiente y eficazmente de Ios recursos presupuestales, econémico, financieros,
materiales y equipos asignados.

2. Dirigiry supervisar las actividades de los 6rganos de Asesoria, Apoyo y Linea de la Municipalidad.

3. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades administrativas, econdmicas y
financieras de la administracién y los servicics piblicos locales.

4. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la gestidn de calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

9. Proponer las politicas para la gestion administrativa intema y el desarrallo de los planes y
programas de la Municipalidad.

6. Controlar, evaluar y supervisar a la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

7. Ejecutar el sequimiento y cumplimiento de los acusrdos y ordenanzas de| Concejo Municipal.
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Conducir la formulacion y presentacion al Alcalde del Presupuesto Institucional de Aperturs, la
Cuenta General del ejercicio fenecido y la Memaria de Gestion.

Conducir la formulacion de planes, presupueste, programas y proyectos y elevarios a la alcaldia.

Informar mensualmente a la Alcaldia, &l desarollo de los proyecios, programas y actividades a su
cargo.

Controlarel nivel de rendimiento de |a gestidn de procesos que ejecuten las gerencias, y/u oficinas.
Propaner al Alcalde, los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

Conducir la correcta administracion de los bienes, rentas y derechos que corresponden al
patrimonio municipal.

Propaner al Alcalde, la inclusidn de temas de su competencia, en |z agenda de las sesiones del
Concejo.

Velar por la legalidad y continuidad de todos |os procesos de gestion de la Municipalidad,

Participar en la adquisicién de bienes y servicios no persanales de la Municipalidad, controlando
sus modalidades por adjudicacion directs, concurso de precios, licitaciones plblicas v otras
establecidas por la Ley Anual de Presupuesto y la Ley de Contrataciones del Estado.

Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas en
unidades organicas dependientes.

Controlar y proponer alternativas para mejcrar la recaudacion de los ingresos municipales, asi
como vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con l2s normas vigentes.

Expedir resoluciones y directivas de carécter administrativo para el mejor funcionamiento yio
cumplimiento de las funciones de las unidades organicas de la Municipalidad, en el marco de lo
dispuesto por Ia Ley Organica de Municipalidades.

Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del
proceso.

Presidir o participar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo
municipal que le encomienden o |e corresponda,

Representar a la Municipalidad en delegaciones y certamenes que le sean encargados.

. Atender reclamaciones, quejas y recursos administrativos, mediante actos resolutivos de acuerdo
a las instancias administrativas aprobadas por el Concejo Municipal,

24. Asistir a las sesiones de Concejo con derecho a voz, pera sin voto,

25. Implementar y ejecutar la Gestidn por Proceses, segin los lineamientos y metodologlas
establecidas dentro del alcance de su competencia.

26. Cumplir otras que le encomiende la Alcaldia, en el marco de sus competencias o aquellas que le
correspaonda por norma expresa.
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: CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

| Articulo 33.- £l Organo de Control Institucional, es el érgano de control respensable de programar, dirigir,

ejecular y evaluar las aclividades y acciones de control de I Mu nicipalidad Distrital de Pisac, de acuerdo a

s normas establecidas del Sistema de Control Intemo y las dispoesiciones de la Contraloria General de la

publica. Se rige por la Ley N°27785; Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
neral de la Republica y directivas de la Contraloria General de la Republica.

--

5 7]

) [ Organo de Control Institucional, esta a cargo de un funcionario de Responsabilidad con categoria y nivel
=" de jefe, quien depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Repiblica, de
| acuerde a la Resolucidn de Contraloria General N° 459-2008-CG medificado por la Resolucién de

.| Contraloria N°® 220-2011-CG. Es responsabilidad del jefe de OC| dirigir la oficina a su cargo.

\

| El Organa de Control Institucional, participa en la seleccion del personal a su cargo y mantiene una actitud
- de coordinacion permanente con el titular de la Entidad y sus unidades organicas. Conforme el articulo 19°
i de la Resolucion de Contraloria General N° 458-2006-CG, modificado por Ia Resclucian de Contraloria N°

220-2011-CG, la designacian y separacion del jefe del Organo de Control Institucional esta a cargo de la
Contraloria General,

Articulo 34.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1 1. Conducir y desarrollar sus actividades en concordancia a 1a Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de 13 Republica, Normas de Auditoria Gubernamental -
NAGU, Manual de Auditoria Gubemamental - MAGU, Normas de Control Interno, Lineamientos
de Politica y otras Disposiciones emanadas de la Contraloria General,

2. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de

fa Repiblica, el plan anual de control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
' laCGR.

3. Formulary proponer ala entidad, el presupuesta anual de OCI para si aprobacion correspondiente,

4. Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme 2 las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la CGR,

) 9. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
' Control Gubernamental y demés disposiciones emitidas por la CGR.

6. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y €l nivel apropiado de los procesos y

productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
i CGR.

' 7. Comunicar oportunamente Ios resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de
I oficio, de corresponder, luego de |0 cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y a los
| arganos competentes de acuerdo a ley: conforme = las disposiciones emitidas por la CGR.

i 8. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
i laCGR.
]

T 9. Actuar de oficio cuando en las actos y operaciones de la entidad se advierian indicios razonables
y de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin
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18.

7.

18.

20.

21

22

23,

24,

corresponda, bajo respansabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para

la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el framite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR
sobre la materia,

Realizar el sequimiento a las acciones que las entidades dispongan para Ia implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para Ia realizacion de los semvicios de

control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa,

Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y senvicios relacionados fuera del 4mbito
de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion
del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control,

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a |a disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que lo formule la CGR.

Cautelar que Ia publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR,

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en

lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes
de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OC, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector piblico.

Efectuar el registro y actualizacibn oportuna, integral y real de la informacién  en los aplicativos
informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad |2 informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacifin y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte
de |a enlidad,

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de acuerdo a
las disposiciones que emita |z CGR.

Otras que establezca la CGR.
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-. CAPITULO VI
Sty DEL ORGANO DE DEFENSA

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 35.- La Procuraduria Publica Municipal, es el Organo de Defensa Judicial encargado de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derachas de la Municipalidad,
ediante la representacion y defensa judicial ylo procesos arbitrales y congiliatorios, conforme a Ley. Previa

orizacion del ente rector de la Procuraduria de |a Republica, inicia o impulsa procesos judiciales contra
“Jos funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, ol organo de confrol inslitucional, haya
~ enconirado responsabilidad civil o penal, asi como, en los demas procesos judiciales interpuestos contra la
Municipalidad o sus representantes.

| La Procuraduria Publica Municipal, est a cargo de un funcionario de Confianza, con categoria equivalente
1 a Gerente, quien adquiere la denominacién de Pracurador Plblico Municipal, designado previo concurso

publico de méritos, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1326, y depende
. lerarquicamente de la Procuraduria del Estado y el Alcalde, funcional y normativamente del Consejo de
' Defensa Judicial del Estado.

Su organizacion, funciones, atribuciones y competencias se establece en su Reglamento Intemo aprobada
por ia Procuraduria del Estado y el Alcalde.

| Articulo 36.- Son funciones de |a Procuraduria Publica Municipal;

1 1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de esta,
. tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio
| Publico y la Policia Nacional, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad.

1 2. Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusian de un proceso jurisdiccional, en
r aquelios casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el
Reglamento de Defensa Juridica del Estado.

3. Coordinar y requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones ¢ ejercer una adecuada defensa del Estado.

| 4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten méas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

2. Efectuartoda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.

| 6. Propiciar, intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién ¢ivil en investigaciones o
1 procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento senalado en el Reglamento del
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

I . Emitir informes a los/as titulares de las entidades pablicas propeniendo la solucién mas
beneficiosa para el Estado, respecio de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado
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18.
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20.
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24,

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculades a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de olras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos senalados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los

requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario Ia
autorizacion del titular de Ia entidad, previo informe del Procurador Piiblico

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
tecnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado,

Cumplir los linezmientos, normas y procedimientos del Sistema.

Ejercer sus funciones a dedicacion exclusiva, con excepcion de la labor docente universitaria,
fuera de horario de trabajo,

Informar al/a Procurador/a General del Estado sobre los asunitos Y proceses a su cargo.

Informar a los/as titulares de cade entidad publica sobre los acuerdes conciliatorios, acusrdas de salucion
amistosa, laudos nacicnales y extranjeros, asi como de |as sentencias emitidas por fribunales nacionales,
exlranjeros y supranacionales y otras similares, mediante las cuales se generen obligaciones al Estado,

Participar en |os procesos de evaluacion de desempeo que disponga la Procuraduria General del
Estado.

Cumplir las disposiciones relacionadas con la estructura y organizacion de la Procuraduria Publica
@ SU cargo, orientando la administracion y gestion de casos que se encuentran bajo su
competencia,

Disponer el registro de los falsos expedienies o legajos en situacion de archivo definitivo, a efantos
de distinguirlos respecto a la carga procesal que se encuentra en giro.

Evaluar y proponer al Titular de la entidad consentir resoluciones, mediante informe sustentado
en un analisis costo beneficio.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en &l Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o pro yectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con [0 lineamigntos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a |a Procuraduria Publica
Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asunios de caracter judicial.

Iniciar procesos judiciales en contra de funcienarios, servidores o terceros, por disposicion del
Concejo Municipal, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad
civil o penal,

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de
defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

Informar al ente rector de la Procuraduria Publica del estado de manera inmediata las
nolificaciones de las sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de Ia
Municipalidad, bajo responsabilidad.
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25, Participar en nombre de |2 Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras
donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Pablico cuando &l Alcalde mediante acto
administrativo Io autorice, en los casos en Que se haya cometido un acto doloso en de pendencias
de la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer, impulsar e implementar |as mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad intema del drea a su targo, en coordinacién con la Gerencia de Planificacion ¥
Presupuesto.

Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades plblicas.
Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo.

Informar trimestralmente Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

31, Contestar en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los plazos perentorios
establecidos en las leyes comespondientes no permiten la autorizacién previa del Concejo
Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacion del Concejo Municipal, de los
respectivos actos procesales.

32, Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del estado sobre los
alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

33. Sostener periédicamente reuniones de coordinacion con las Oficinas, Gerencias y funcionarios
municipales con |a finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una
reduccion en la generacian de nuevos procesos o denuncias,

3. Implementar y ejecutar la Gestian por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia,

35. Cumplir otras que establezca el Reglamento de Defensa Juridica del Estado.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Articulo 37.- La Oficina de Asuntos Legales, es un 6rgano de asesoramiento de segundo nivel
organizacional encargado de asesorar a la Alta Direccién, en los asuntos de caracter técnico — legal y
absolver las consultas juridicas de cardcter administrativo, judicial y tributario, asi como, realizar Ia
recopilacion y sistematizacién de la legislacion municipal brindando asescramiento sobre la adecuads
interpretacion, aplicacion y difusion de les normas legales de competencia municipal.

La Oficina de Asuntos Legales, esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente quien
depende funcional y jerarquicamente de |z Gerencia Municipal.

Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Asuntos Legales:
1. Velar porel cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades ylo proyectos
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1.
12.

13.

14,

18.

16.

1

18.

18

20.

del Plan Operativo Institu cional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac,

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y presupuesto Municipal correspondiente 2 |a Oficina de
Asuntos Legales, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
ecandmicos, financieros, materiales ¥ €quipos asignados.

Brindar asesoramiento al téenico legal a los érganos de Gabierno y demas dependencias de la
Municipalidad en los asuntos de caracter juridico y legal

Elaborar proyectos yio revisar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones
de Alcaldia.

Emitir dictamenes sobre asuntos contenciosos 0 administrativos que le sean sometidos,
Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad

Emifir opinién legal sobre los Proyecics de normas municipales que elaboren las Areas
competentes sobre servicios, rentas y otros.

Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, casos, precedimientos,
expedientes administrativos y otros que se le soliciten emitiendo las opiniones e informes
correspondientes.

Sistematizar el marco normative legal en materia municipal para facilitar a todas las deperidencias
de la entidad.

Capacitar al personal en actualizacion legislativa, asi como en los diferentes sistemas
administrativos, participacién, control ¥ vigilancia ciudadana,

Asistir a las sesiones de Concejo Municipal cuando lo requiera el Alcalde.

Realizar el saneamiento de los fitulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad en
coordinacion con las areas responsables del patrimonio y margesi de bienes

Informar eportunamente a las unidades organicas competentes sobre modificaciones legales e
implicancias que puedan tener en el desemperio de sus funciones,

Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre la base del
principia de legalidad por parte de la autoridad administrativa,

Formular y/o revisar los convenios y contratos en los que intervenga la Municipalidad.

Coordinar con los funcionarios y respensables de actividades y proyectos de gestion municipal,
Sus necesidades de interpretacion legal o la emisién de opiniones juridicas sobre los asuntos de
gestion.

Sistematizar y mantener actualizados los dispositivos legales relacionados con el Derecho
Administrativo Municipal suministrando dicho material a los Organos de Gobiemo y de Direceién.

Perticipar en los operativos que se ejecutan en cumplimiento de las disposiciones superiores que
se requieran.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Alcaldia y Gerencia Municipal, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,
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: OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTQOS

Articulo 39.- La Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, es un érgano de asesoramiento de
Aegundo nivel organizacional encargado de dirigir, evaluar, monitorear y finalmente realizar Ia fiquidacisn
£enico financiera de los Proyectos de Inversian Piblica ejecutadas por la Municipalidad de Pisac, bajo las

ferentes modalidades garantizando la aplicacion de las normas y reglamentos técnic o-financiero, depende
ncional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

T Articulo 40.- Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos:

Programar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion
pUblica en el ciclo de Ejecucion y Funcionamiento (ex post).

Velar por el cumplimiento de los objetivos Y acciones estratégicas de su compstencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula Y ejecuta a través de las actividades ylo proysctos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

3. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Supervision ¥
Liguidacion de Proyectos, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

L _ 4. Supervisar y controlar las obras que ejecuta la municipalidad en todas las modalidades. velando
s e ' por el cumplimiento de la calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricts
== concordancia con las especificaciones técnicas del expediente t&cnico.

’ 5. Programar y efectuar acciones de supenvision de los proyectes de inversion plblica comprendidos
I en el Programa de Inversiones de la Municipalidad.

6. Proponer y elaborar normas y directivas para el procesa de formulacién de los estudios definitivos
yio expedientes técnicos, ejecucion, supervision, y fransferencia de proyectos de inversién piblica.

7. Evaluar y aprobar los Expedientes Técnicos.

8.  Proponer acciones de supervisian de proyectos de inversion via consulteria externa para los casos
que lo ameriten,

8. Proponer la conformacion de comisiones de entrega y recepcion de estudios, obras y actividades
de proyectos de inversion piblica.

10.  Informar a la Gerencia Municipal sobre acciones de supervision de obras para que se implementen
las acciones corectivas en cascs que se requiera.

| 11. Proponer programas de capacitacion, en funciones inherentes a supervision, evaluacion y
monitoreo de proyectos de inversion publica.

1 12, Programar y ejecutar las liquidaciones de los Proyectos de Inversidn Piblica Municipal que se
haya ejecutado en el distrito, cautelando la correcta utilizacién de los presupuestos asignados y
generando la documentacion oportuna.

1 13. Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liguidacion de los Proyectos de Inversion
Publica en el aspecto técnica y financierc.

i 14.  Programar, revisar y dar conformidad (técnico y financierc) a las liquidaciones de los proyectos de
Inversion Publica por encargo que se haya ejecutado en el distrito, en el marco de la nomatividad
vigente,
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15. Proponer y elaborar normas y directivas para el proceso de liquidacién de los Proyectos de

08 .2

Inversién Publica,

Proponer acciones de liquidacion de Proyectos de Inversion Piblica via consultoria externa para
los casos que lo ameriten.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

=g Ji= i f k . .
,-f:g-hrtlculo 41.- La Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones, es un organe de asesoramiento de

= segundo nivel organizacional, responsable de conducir, ejecutar y evaluar las actividades referidas 2 |os
sistemas de: Planeamiento, Presupuesto, Programacion Multianual de Inversicnes, Racionalizacion,
Estadistica, Planes de Desarrollo y Documentos de Gestion, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

10,

1.

Articulo 42.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento Presupuesto & Inversiones:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y contralar. en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamisnto Estrategico, Inversion Piblica
¥ Modemizacion.

Propaner y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multiznual de Inversiones y Modemnizacion,

Dirigir el proceso de modemizacion de la gestién institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion téenica respecto a los documentos de gestion de la entidad,

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demés materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacian de
la gestion plblica.

Evaluar y proponer el Proyecio de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Realizer el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de |a entidad.

Ejecutar las acciones que correspandan como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
(OPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Velar por ef cumplimiento de los objetivos y acciones estratdgicas de su competencia, establesidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a fravés de |as actividades yio proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.
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. 19
20,
2,
22,

23,
24.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Planeamientn
Presupuesto ¢ |nversiones, disponiendo eficienta y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales ¥ equipos asignados.

Formular, la memoria anual de [a dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente,

- Cenducir, supervisar y evaluar en el ambito de su competengia el proceso de evaluacion de los

Proyectos de Inversién Publica en el marco dal Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones.

Conducir los procesos de formulacion, ejecucion, modificacion, actualiza cion, contral y evaluacion
de Planes Concertados y Planes Estratégicos.

Dirigir los procesos de formulacion, control y evaluacién de | Estadistica Institucional

Brindar informacion estadistica a las diversas unidades organicas municipales y a las entidades

publicas y/o privadas que lo requieran, a través de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones

. Formular documentos normativos relacicnados con otros Sistemas Administrativos (Tesorerfa,

Personal, Logistica, Patrimonio, Contabilidad),

Supervisar las modificaciones presupuestales pertinentes.

COrientar a las Gerencias y Oficinas en asuntos técnicos de gestion,

Integrar equipos técnicos de trabajo para asuntos especificos de la Gestion Municipal,

Dirigir, en concordancia con los planes de desarrallo concertados de su jurisdiccion el Presupuesto
Participative por Resultados.

Emitir opinion técnica en el 4mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Muricipal, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda per norma EXpresa.

Articulo 43.- La Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones para cumplimiento de sus funciones
tiene establecido la estructura siguiente:

Oficina de Planeamiento
Oficina de Presupuesto
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

OFICINA DE PLANEAMIENTO

Articulo 44.- La Oficina de Planeamiento, es un drgano de asesoramiento de tercer nivel organizacional
responsable de formular, ejecutar y evaluar los procesos de Planeamiento, Instrumentos de Gestion,
Racionalizacion, Estadistica y el Desarrollo Local a corto, mediano y largo plazo, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones.

Articulo 45.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento:

1.

Cumplir y hacer cumplir las normas y demas disposiciones de los Sistemas de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su competencia, establscidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecula a traves de las actividades y/o proyectos
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15

16.
17,

18.

19

20.
21.

del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientes del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondients a |a Oficina de Plansamiento,
disponiendo eficiente y eficazmente de los fecursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materizles y equipos asignados.

Formular, la memeria anual de la dependencia y de Ia institucion, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Elaborar y proponer proyectos de Normas y Directivas relacionadas con el desarrollo
organizacional de la Entidad.

Orientar y asesorar a los Organos de la Entidad en materia de desarrolio organizacional,
Formular, actualizar, evaluar la Estructura Organica.

Formular, actualizar y evaluar y emitir Opinion técnica el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones
(ROF).

Elaborar, actualizar y evaluar y emitir Opinidn técnica el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP).

Formular, actualizar y evaluar y emitir opinién técnica el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Formular, actualizar y evaluary emitir opinion tecnica el Manual de Procedimientos Administrativos
Operativos (MAPRD).

Formular, actualizar y evaluar y emitir opirién técnica el Plan Operativo Institucional (POI).

Evaluar el funcionamiento de los Organos Estructurales, el grado de cumplimiento de los objetivos
institucionales propuestos y formular Directivas de Simplificacidn de Procedimientos
Administrativos.

Plarificar, formular, monitorear, evaluar y aclualizar Planes de Desarrollo de mediano y largo plazo
de su competencia (PDC y PEI).

Coordinar con las instancias del gobierno local provingial, regional y nacional, la formulacién de
los Planes Integrales de Desarrollo.

Implementar, conducir, monitorear y evaluar el Presupuesto Participativo por resultados.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la estadistica
municipal.

Elaborar la informacion estadistica atendiende los requerimientos del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica INEI.

Analizar la informacion estadistica interna y externa, a fin de ser ulilizada como instrumento de
gestion.

Implementar el Sistema de Modemizacion de Gestién Pablica,

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Prasupuesto e Inversiones, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma exprasa,
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OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 46.- La Oficina de Presupuesto, es un organo de asesoramiento de tercer nivel organizacional
responsable de formular, ejecutar, controlar y evaluar el procesc presupuestario de |a municipalidad,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones.

|

-

10,

12,
13.

14.
15.

Articulo 47.- Son funciones de la Oficina de Presupussto:

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestaric de la Entidad, sujetandose 2 las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita |a Direccién General
de Presupuesto Publico como su ente rector

Formular e Implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asescramiento técnico y coordinando con las unidades
organicas y unidades ejecutoras.

Gestionar la programacion multianual, formulacion ¥ aprobacion del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras de! pliego, garantizando que las pricridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consalidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y
unidades organicas, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
¥ sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuesiarios aprobados.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Presupuesto,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econtmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Formular la memoria anual de la dependenciz, de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar las conciliacianes presupuestales y financieras necesarias, en coordinacion con la Oficina
de Gestion Financiera y Contable,

Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites de gasto de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

Emitir certificado de crédito presupuestario de los requerimientos de bienes y/o servicios de las
diferentes unidades orgénicas,

. Consolidar y Proponer a la Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones, el Anteproyecto

de Presupuesto Institucional de Apertura, [a Exposicién de Motivos, Escala de Prioridades, Anexos
y Formalos respectivos.

Conciliar el Marco Presupuestal.

Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos legales propios del Sistema de
Presupuesto propaniendo las directivas pertinentes.

Evaluar e informar a la Alta Direccion sobre el estado de Ejecucion del Presupuesto.

Elaborar documentos y emitir opinién en materia presupuestario.
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i 18. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, en el
r marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

I OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

T
/s A ticulo 48.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, es un drgano de asesoramiento de
HE s&: w tercer nivel organizacional, responseble de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion,
AT fseguimiento de las metas de productos e indicadores de rasultado y la evaluacion ex post de los proyectos

——"de inversion de la Municipalidad, segun lo establecido por el Decreto Legislativo 1252 y sus normas
glamentarias y modificatorizs, Desamolla Procesos Estratégicos, depende funcianal y jerérquicaments de
ficina de Planeamiento Presupuesto e Inversicnes.

culo 49.- Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema
, il Nacicnal de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

I 2. Elaborary presentar el Programa Multianual de inversiones (PMI) del Sector al Organo Resolutivo,
T asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema
a WNacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

I : 3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacicn de la cartera de proyectos, incluidos

|\ aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en la
Programacion Multianual de Inversiones de [a Municipalidad, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales, los planes de desarrollo
concertados regionales y locales y ser concordante con las proyecciones dsl Marco
Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gasto de
I inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

' 4. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento,
I de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos emitidos yio
| aprobados por la programacion multianual de inversiones del Sector,

i 5. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con Io establecido en a normativa
I del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

6. Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como salicitar opinién de |a Direccian
| General del Tesoro Plblico del MEF respeclo a los proyectos o programas de inversidn a ser
T financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

I 7. Realizar el seguimiento previsto para Ia fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo
! de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las inversiones,
! acuerdo a lo establecido por la normativa de! Sistema Nacional de Programacién Multianual y
1 Gestion de Inversiones.

i 8. Registrar a las UF y UEI de Ia Municipalidad Distrital de Pisac a sus responsables, asi como
I registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

] 8. Actualizer la cartera de inversiones de |3 Municipalidad Distrital de Pisac.
! 10. Elaborar el diagnostico detallada de Ia situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a
i los servicios publicos de su ambito de competencia, tomando en cuenta la actualizacion dal
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13,

17.

18.

19,

inventario de los activos existentes correspondientes a infraestructura yio servicios publicos en
coordinacion con la Oficina de Unidad Formuladora y Oficina de Estudio y Proyectos.

Establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priofizacion para las inversiones, sefalando
las metas de producto e indicadores de resultado en un horizonte minimo de 03 afios, en el marco
de las competencias municipales y en concordancia con los planes sectoriales nacionales,
regionales y locales establecidos en la planificacién estrategica de acuerdo al SINAPLAN.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversién la cual considera
a los proyectos de inversian de la Municipalidad para los que el Sector transferira los recursos
respectivos,

Coordinar y articular con los Gobiemos Locales y Regional para la consideracion de la politica
sectorial en el Programa Multianual de Inversiones Regionales y Locales; y la generacion de
sinergias durante la ejecucion de las inversiones a cargo de cada nivel de gobierno, evitando la
duplicidad en el uso de los recursos publicos.

Informar al Organo Resolutivo las modificaciones en la presente fase antes de su ejecucion, que
cambien en la concepcion técnica contenida en la ficha técnica o estudios de pre inversion, que
su financiamiento retrase el inicio de otros proyectos considerados en la Programacion Multianual
o afecte plazos previstos para la culminacién de preyectos de inversion en ejecucion, y actualizar
la cartera de inversiones,

Informar al Organo Resolutivo y al Grgano de Control Institucional cuando en Ia Fase de Ejecucion,
se haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que cambien la concepeion técnica contenidas en
la ficha técnica o estudio de pre inversion de los proyectos de inversion, que su financiamiento
retarde el inicio de otros proyectos considerados en la Programacion Multianual o que afecten el
plazo previsto para la culminacion de proyectos, para las acciones de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac,

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Programacion
Multianual de Inversicnes, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignadas

Proponer y ejecutar las nommas de contral intermo de su competencia e implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo del Sistema Nacional de Control,

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento Presupuesto e
Inversiones, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda par norma expresa,

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 50.- La Oficina de Estudios y Proyeclos, es un 6rgano de asesoramiento de segundo nivel
organizacional encargada de implementar las acciones necesarias de formulacion, y evaluacién de
Proyectos, estudios de Inversion publica y Expedientes Técnicos relacionadas con obras de infraestructura,
yfo proyectos sociales del distrito, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 51.- Sen funciones de la Oficina de Estudios y Proyectos:
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11,

12.

13

14,

15.
16.

17.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecides
en €l Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecutaa través de las actividades y/o proyectos

del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutzr el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Estudios ¥
Proyectos, disponiendo eficients y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que conlleva a la elaboracion de

expedientes técnicos de los proyectos declarados viables por la Oficina de Programacién de
Inversiones.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las fases para la elaboracion de expedientes de los
proyectos de pre inversion e inversion.

Lievar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyecios contratados con consultores
extemos, asi como aprobar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados par
consultores externos.

Ser responsable de la Fase de Ejecucion del ciclo de Inversian (elaboracion de expediente técnico
0 documento equivalente),

Informar oportunamente al drgano, que declaro viabilidad de PIP toda la modificacisn que ocurra
durante la elaboracion del expediente técnico

Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos urbanos, emitiendo
informes técnicos sobre la factibilidad de su aplicacién, previa inspeccion ocular de la zona a
trabajar.

Aprabar y dar conformidad a los expedientss técnicos elaborados por los consultores externos.

- Ceordinar con las Entidades plblicas y/o privadas que tengan relacién con los estudios de pre

inversion o fichas tacnicas.

Formular Proyectos y aprobar las inversiones de optimizacian, ampliacién marginal, reposicion y
rehabilitacion conforme al marco nermativo establecido,

Formular perfiles y Expedientes Técnicos conforme al marco normative establecido.

Evaluar los proyectos de Convenios de Cooperacion y verificar su conformidad con sujecion al
contexto de los lineamientos de politica institucional y del Plan de Desarrolio Local Concertado del
Distrito de Pisac.

Emitir opinidn técnica de modificaciones y cambios durante la ejecucién de obras de los
expedientes tecnicos elaborados y aprobados.

Asesorar y absolver consultas sobre la normatividad vigente del sistema de Inversién Pablica.

Participar en la elaboracién y /o actualizacion de los documentos de gestion de la Dependencia a
Su cargo.

Las demas que le asigne el Gerente Municipal, y otras conforme a |a normatividad vigente, en el
ambito de su competencia.

Articulo 52.- La Oficina de Estudios y Proyectos para cumplimiento de sus funciones tiene establecido en
su estructura a la Oficina de Unidad Formuladora.




OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

Articulo 53.- La Oficina de Unidad Formuladora, es un organo de asesoramiento de tercer nivel
organizacional encargada de la formulacion de proyectos en el Ciclo de Inversion de aquellas propuestas
ge inversion necesarias para alcanzar las metas establecidas en la programacion multianual de invarsiones

;I,c’!a evaluacion respectiva sobre la pertinencia del planteamiento técnico del proyecto de inversién
i&=Lonsiderando los estandares de calidad y niveles de servicio aprobados por el Sector, el analisis de su

rentabiiidad social, as| como las condiciones necesarias para su sostenibilidad, depende funcional y
[

10.

L 11.

| 12,

| 13.

erérquicamente de Ia Oficina de Estudios y Proyectos,

iculo 54.- Son funciones de Ia Oficina de Unidad Formuladora:;

Aplicar los contenidos, las metodologias y parametros para la formulacion y evaluacién de los
proyectos de inversién de acuerdo a los objetivos que estan directamente vinculados con [os fines
de la entidad para los cuales fue creada Ia entidad a a Que UF pertenece.

Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de
inversion, con el fin de sustentar la concepcién técnica y €l dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacién de su viakilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como,

los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversion, asi como |as fichas técnicas por
optimizacion, ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversian ¥ poner en conacimiento del Organo Resolutiva
y la Alta Direccion,

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicidn y de rehabilitacién.

Fomentar la formulacion de proyectos de inversion en el 4mbito local a fin de consolidar el Banco
de Proyectos.

Evaluary participar en la priorizacion de proyectos a incluir en el Plan Anual de Inversiones.
Formular normas y directivas para su aplicacion en el desarollo y ejecucion de estudios.
Formular fichas técnicas a ser financiados y/o ejecutados POr terceros ¢on sus recursos propios.

Realizar el seguimiento para que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion,

Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal comespondiente o que se cuente con los

institucionales respectivos para la implementacion de proyecto de inversion, a efectos de cautelar
su sostenibilidad, todo lo descrito se realizara durante |a fase de formulacion y evaluacion.

Determinar si |a intervencion se enmarca en Iz definicion de proyecto de inversién o en inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacian.

Velar por el cumplimianto de los objetivos y acciones estralégicas de su competencia, establecidas
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.
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14. Ejecutar el Plan Operafivo y Presupuesto Municipal comrespondiente a la Oficina de Unidad

Formuladora, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos
financieros, materiales y equipos asignados.

15. Emitir opinion técnica en el 4mbito de sy competencia.

f. Pariicipar en la elaboracion yio actualizacion de los documentos de gestion de la dependencia a

Su cargo.

17. Les demas funciones gue e asigne la Oficina de Estudios Yy Proyectos, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corres ponda por norma expresa.

CAPITULQ VINI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Articulo 55.- La Secretaria General, es el 6rgano de apoyo de segundo nivel crganizacional, cuyo ambito

de competencia funcional comprende el apeyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de
l& Alcaldia conforme a la normatividad vigente, garantizando el correcto desarrollo de los procesas de
tramite documentario; el mantenimiento, uso, conservacién y depuracion del patrimenio documental y la
prestacion eficiente de los servicios de estado civil, depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 56.- Son funciones de Secretaria General:

%
2.

Apayar al Concejo Municipal, Alcalde y Regidores, en asuntos administrativos.

Citar a los Regidores ylo funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal; Ordinarias,
Extracrdinarias y Solemnes que disponga la Alcaldia.

Controlar y registrar las Actas de Sesion de Concejo Municipal en libros de actas certificados
notariaimente y velar por su custodia.

Canalizar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Municipal, para su inclusian
&n la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal, asi como organizar y concurrir a las sesiones
del Concejo Municipal, asistir al Alcalde v redactar |as actas comespondientes, suscribiéndolas
conjuntamente con el Alcalde.

Asistir & los Regidores en el tramite de los requerimientos de informacion administrativa de los
diferentes 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.

Certificer las Resoluciones y Decretos de Alealdia: Acuerdos, Resoluciones y Ordenanzas del
Concejo, que se emitan y gestionar su publicacion cuando corresponda.

Prapener la designacién de los fedatarios de Ia Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

Supervisar |a atencion de la Plataforma integral de atencion al ciudadano.

Atender Ias solicitudes de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a |a informacion Piiblica, proponiendo peliticas internas que garanticen la
atencion por parte de todas las unidades organicas de la Entidad, llevando el control y registro
digital de todas las solicitudes ingresadas.
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10. Supervisar las acciones relativas al procedimiento de atencién y pedido de informacion a las

instancias administrativas competentes en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

. Controlar y registrar la numeracion de los diferentes documentos normativos que emitan el
Despacho de Alcaldia y Secretaria General (Ordenanzas, Acuerdo de Concejo, Decretos de
Alcaldia, y Resoluciones de Alcaldia).

- Velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de las resoluciones que
emitan el Despacho de Alcaldia y Secretaria General, asi como garantizar su distribucién a las
diferentes unidades organicas, encargadas para su cabal cumplimiento,

- Realizarlas acciones relativas al procedimiento de atencién ¥ pedido de informacion en el marco
de la Ley de Transparencia.

. Otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el ambito de su competencia, de acuerdo a la
normatividad vigente.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acclones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Insfitucional, que formulay ejecuta a traves de las actividades y/o proyecios
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretaria General,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

. Otras funciones que le asigne el Alcalde, y otras conforme a la normatividad vigente, en el ambito
de su competencia.

Articulo 57.- La Secretaria General para cumplimiento de sus funciones tiene establecido |a estructura
siguients:

» Oficina de Tramite Documentario y Archive Central
¢ Oficina de Registro Civil

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 58.- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, es un organo de tercer nivel
organizacional encargada de programar, conducir y evaluar las actividades de administracion documental,
asl como mantener, organizar y cautelar el Archivo Central de la Municipalidad de Pisac. Es responsable
del tramite y control de la correspondencia institucional, orientacion y atencion 2l pablico en general; asi
como de la administracion del modulo de Gestion Documentaria (GESDOC):; y depende funcional y
Jerarquicamente de la Secretaria General, dependiendo écnica y normativamente del Archivo General de
la Nacion.

Articulo 59.- Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario:

1. Administrar los procesos relativos al sistema de Tramite Documentario y de Archivos de la
Municipalidad en concordancia con la narmatividad vigente.

2. Formulary proponer documentos de geslion sobre el tramite documentario y el archivo institucional
concordantes con la normatividad vigente,
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Brindar un servicio de atencion personalizada a los ciudadanos en orientacidn y recepcion de
doeumentos,

Recibir, revisar, registrar y distribuir Ia documentacion en general que ingresa a la Municipalidad.
Realizar la coordinacion de atencién de (3 plataforma integral de atencion al Ciudadano
Custodiar y administrar el Libro de Reclamationes del ciudadano.

Administrar la informacién que se procese en el medio informatico con que cuenta la unidad
organica para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Controlar, conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades organicas
comespandientes, el comecto desemperio de las mesas de partes,

Controlar que las unidades organicas de la Municipal, mantengan actualizada la informacion
referida al estado situacional de los Expediertes.

Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la tramitacién de
documentos y expedientes.

Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas de
las diferentes unidades organicas de |a entidad.

Articulo 60.- Son funciones de la Cficina de Archivo Central

1

Mantener organizado el archivo central de la Municipalidad velando por su custodia y conservacion
de los documentos.

Realizar la bisqueda y acceso a la informacicn que se encuentra en el archivo central.

Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General de la Nacion,
asi como cumplir y supervisar el cumplimiento de Ias normas y directivas que emite dicho
organismo, a fravés de la Secretaria General,

Proponer Directivas de las mejoras del sistema archivistico, procesos de simplificacién en los
procedimientos vinculados & la gestién documentaria.

Velar por el cumplimiento de los cbjetivos y acciones eslratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Dficina de Tramite
Documentario y Archivo Central, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales Yy €quipos asignados.

Las demés que le asigne la Secretaria Ganeral, en el marco da sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 60.- La Oficina de Registro Civil, es un organe de apoyo de tercer nivel organizacional que tiene
como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar |as actividades relacionadas con
los registros civiles, depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General,
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10.
1.

12.

13.

14.

15

16.

17.
18.

Planiﬁcar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion de Ios
Registros Civiles y Estadisticas sobre hechos y actos vitales del Distrito conforme a Ley.

Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones acaecidas en la poblacion,
asi como expedir copia certificada de |as partidas correspondientes.

Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matimonios enviades por el Poder Judicial,
Notarial y Municipal,

Registrar matrimonios civiles, individuales 0 masivos, de acuerdo a ley,

Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adapciones, reconciliacion,
adiciones de nombre que se realicen por mandato Judicial o Notarial y administrativo,

Elaborar los expedientes respectivos de la celebracion de matrimonios.
Expedir partidas de nacimiento, matrimonios y defunciones al piblico que o solicite.

Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales (actas originales de nacimiento,

matrimonios, y defuncionas) y remitirlos mensualmente al Registro Nacional de Identificacion y del
Estado Civil (RENIEC).

Expedir las certificaciones y emitir los informes que le saliciten, relaclonados con el area de sy
competencia.

Conservar y proteger los libros y documentos en los que estan registrados los hechos vitales,

Mantener actualizado los libros correspondientes a fin de elaborar las estadisticas de los hechos
¥ actos vitales,

Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias,
Administrativas en materia de remision de partidas o verificacion de las mismas,

Remitir informacién estadistica detallada en forma mensual a la Secretaria General de Ias
actividades realizadas a fin de ser canalizados al area correspondiente para evaluacion del Plan
Operativo Institucional y Memoria de Gestion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de sucompetencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyectos
del Pian Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal corespendiente a la Oficina de Registre Civil
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Remitir las hojas de depuracion a lugar de nacimiento de contrayentes que celebraron matrimonio
civil en la entidad.

Realizer la actualizacion permanents de los indices de actas en el sistema

Las demas que le asigne la Secretaria General, en el marco de sus competencias o aguellas que
le corresponda por norma expresa.
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T OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

ticulo 62.- La Oficina de Relaciones Piiblicas y Protocolo, s un érgano de apoyo de tercer nivel

organizacional encargado de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de
foralecimiento de las relaciones con los vecinos e imagen institucicnal de la Municipalidad a través de |
grrermacicn, publicidad y difusion de las actividadas da mayor relevancia de la Municipalidad y el desarrolio
~“de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participacion del Alcalde, regidores o

representantes difundiendo a través de los medios idéneos Ia ejecucién de los programas, proyectos ¥
1 \ actividades; asimismo, la atencion de trémites de solicitudes de audiencia y otros afines, depende de
a Jerarquicamente de Alcaldia y funcionalmente de |a Gerencia Municipal,

Planificar, Organizar y Dirigir las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el
Alcalde, Regidores, Gerente Municipal o sus representantes.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su competencia, establecidos

en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos

I del Pian Operativo Institucicnal, sn concordancia con los lineamientas del Plan de Desarrollo Local
T Concertado del Distrito de Pisac.

LA=TF 3. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Relaciones
Publicas y Protocolo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econamicos, financieros, materiales y equipos asignados.

4. Planificary Desarrollar las acclones de informacién, comunic acion, publicidad y relaciones publicas
i - al interior y exterior de la Municipalidad,

Formular y proponer los lineamientos de politicas para optimizar la imagen municipal.
Ejercer una labor que promueva las coordinaciones intermunicipales e intersectoriales.

Alender y organizar el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia.

I Mantener informado a los vecinos y publico en general, & través de los diferentes medios de
l comunicacion masiva, os planes, programas, proyectos y toda informacion de interés general de
| la Municipalidad.

|

8. Planificar, Organizar y dirigir las actividades relaciones con la edicion de resimenes de

i informaciones periodisticas y atros que permitan a los miembros de la Municipalidad un

1 conocimiento mas amplio de la realidad politica, social, economica y cultural del Distrito de Pisac,

| asi como de las necesidades y aspiracion de los pobladores de la misma que deben ser atendido
por la Municipalidad

| 10. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e institucionas pliblicas y
rivadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor ¥ mistica de |3
P Y €

Municipalidad.

11, Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacién, co municacion, publicidad
y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

12, Mantenerinformada a la Alia Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la que &ste involucra
la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

13. Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar Ia imagen municipal y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales.
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21.
22,

23.

24,
25,

Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo observadas en cualguier tipo

de ceremonia piblica en la cyal participe el Alcalde o el funcionario que éste designe en su
representacion,

Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos y
otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Distrital de Pisac.

Coordinar con las unidades competentes las campafias publicitarias, sobre programas sociales,
programas educativos, programas preventivos de salud, recaudacién tributaria, entre otros.

Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinion plblica en general hacia la My Nicipalidad
e informar a la Alcaldia de las acciones carrectivas a lomar.

Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia, emitiendo a su vez notas de prensa y
comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal,

Mantener actualizado el banco fotografico de todos los eventss y aclividades realizadas en la
gestion municipal, ordenandelos por fechas, denominacién y clasificacion,

Asistir a los eventos de car4cter oficial que determine el Alcalde.

Informar mensuaimente a la Alcaldia y Gerencia Municipal, el desamollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo,

Propaner el disefio de procesos y procedimiantos de la unidad organica en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento.

Elaborar la Memaria Anual Institucional en estrecha coordinacion con las unidades organicas.

Las demas funciones que le encomiende el Alcalde y Gerente Municipal, en el marco de sus
competercias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y CEMENTERIO

Articulo 64.- La Oficina de Administracion Tributaria y Cementerio, es un drgano de apoyo de segundo
nivel organizacional responsable de conducir los procesos de recaudacion de la institucion. Cumple las
funciones establecidas en el Codige Tributario y su reglamento de Competencia del Gobiemno Local en lo
pertinente a la Administracion Tributaria, y Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades (Art. 70°), depende
funcional y jerarquicamente de la Gerancia Municipal.

Articulo 65.- Son funciones de Administracion Tributaria:

1.

Cumpliry hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Tributario Municipal
sujetando su actuacién a lo dispuesto por el Decreto legislativo 776°, TUO de la Ley de Tributacion
Municipal Decreto Supremo N° 156-2004-MEF, sus modificatorias, Texto Unico Crdenado del
Codigo Tributario vigente, sus modificatorias y en forma supletoria a la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento General Administrativo

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estraté gicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades v/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.
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10.

T

12.

13,
14.
15.
18,

18.

19.

Ejgc utar el Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Ad ministracion
Tributaria y Cementerio, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados,

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con Ia recaudacicn
de los tributos municipales, arbitrios, agua y 8l cobro de las multas tributarias y administrativas.

Proponer la creacion, modificacion, supresién o exoneracian de arbitrios, tasas y contribuciones,
dentro de los limites astablecidos por ley.

Praponer la actualizasion ylo modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Cuadro de Tasas y Escala de Multas (ESCAMUL) que le compete

Solicitar opinion a la Municipalidad Provingial respecto a la actualizacion y/o modificacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, Cuadro de Tasas y Escala de Multas
(ESCAMUL) y en el costeo de Arbitrios Municipales.

Emitir Informe Técnico respecto a Asuntos tributarios y administratives que sean de competencia
Suya,

Proponerincentivos tributarios. beneficios ributarios y no tributarios para contribuyentes y usuarios
puntuales. (considero que se debe elimin ar).

Emision de Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacion en materia tributaria, que cumplan
con los requisitos del T.U.O del Cédigo Tributario, para interrumpir los plazos de prescripcion en
los tributos que recauda.?

Encargarse de la emisidn mecanizada da actualizacion de valores del Impuesto Predial. incluida
su distribucion a domicilia 4

Proponer periodicamente la ectualizacién de los valores arancelarios, en coordinacién con el
Gobierno Regional del Cusco.’

Notificar y realizar comunicaciones en materia tributaria®
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los administrados.
Proponer mecanismos para detectar evasion y elusion de los tributos municipales.

Emitir informe para rescluciones en primera instancia en los procedimientos administrativos Yo
tributarios, procedimientos contenciosos ¥ no contenciosos, asi como todo tramite administrativo
tributario, vinculado con los tributos gue recauda la Municipalidad Distrital de Pisac, con el
respectivo proyecto de Resolucion.

. Establecer directivas que garanticen |a unidad de criterio entre el personal a su cargo, para

absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas tributarias ¥ municipales, asf cemo
para la atencion de expedientes y documentos presentados por los contribuyentes
administrados.

Emitir informe para Resoluciones Gerenciales resolviendo los recursos impugnatorios tributarios
en primera instancia.(se duplica con Ia 16)

Formular y Propener Proyectos de Ordenanzas Municipales, en temas de sy competencia,

*{T.U.O del Cadigo Tributaris articulos 76* y T84

*(TUC de la Ley de Tributaeian Municingl Decratg Supremo N° 155-2004-MEF, Cuaria Dis posicion Final)
* RESOLUCION DIRECTORAL N 010-2021/VIVIENDANVMYU-DGPRVU

* T.U.Q del Cadigo Tributario articulo 104°
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30.
3.

32,
33.

34,

Elaborar Informes mensuales de los ingresos, asi como estadisticas que correspondan a la Qficing
de administracién tributaria.

Recepcionar y procesar las declaraciones Juradas de los contribuyentes para el Impuesto Predial,

<. Brindar atencion aportuna y eficiente a os contribuyentes.

- Analizar |as afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el Registro dal

contribuyente; asi como coordinar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion
del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes,

Informar & los contribuyentes o administrados, sobre |as normas y procedimientos tributarios, asi
como realizar acciones de orientacion de los derechos y obligaciones de los contribuyentes o
administrados,

ictlo B5.- Son funciones de Cementerio:

Administrar el funcionamiento del cemen terio del Distrito de Pisac.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los decesos,
cualesquiera que haya sido su nacionalidad, raza, religion

Implementar un Registro o inventario de Inhumaciones y Exhumaciones,

. Velar por la integridad, orden, custodia y ornamentacion del cementerio del Distrito.

- iVelar por el cumplimiento de los requisitos administrativos exigidos por el TUPA para el uso

racional y adecuado de! cementerio.
Conservar y mantener los pasadizos y area de camposanto en condiciones decorosas,

Notificar a los deudos que deben por nichos, asi como, a personas que deben por ocupar
indebidamente lotes para mausoleos.

Controlar las labores de entierro de cadaveres en Camenteria Municipal.

Velar por la ampliacion y mejora de la infraestructura fisica del Cementerio Municipal proponiendo
estudios, proyectos y alternativas financieras.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspanda por norma expresa.

Articulo 66.- La Oficina de Administracion Tributaria y Cementerio para cumplimiento de sus funciones
tiene establecido en su estructura a la Oficina de Recaudacion,

OFICINA DE RECAUDACION

Articulo 67.- La Oficina de Recaudacidn, es un érganc de apoyo de rango de tercer nivel organizacional,
ancargada y responsable de la recaudacion de los ftributos municipales, depende funcional y
Jerarquicamente de la Oficina de Administracion Tributaria y Cementerio.

Articulo 88.- Son funciones de la Oficina de Recaudacion las siguiente;

1

Programar, Conducir, coordinar y controlar la recaudacion de los tributos municipales, multas
tributarias, multas administrativas y derechos creados o por crear por parte de Ia Municipalidad
Distrital de Pisac.
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1 |
— . e,

10.

11.

12

13.

14.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y actiones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer al jefe de la Oficina de Administracidn Tributaria y Cementerio |a creacion modificacion,
supresion o exoneraciones de |os tributos, multas tributanas, multas administrativas y derechos
creados o por crearse de la Municipalidad Distrital de Pisac.

Elahorar informes hacia la administracion tributaria sobre temas referidos 2 tributos,
exoneraciones, inafectaciones, multas tributarias, previa opinion legal, distintas a las resoluciones
de determinacion.

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcién, registro, clasificacion,
digitalizacion, control y mantenimiento adecuados de [os archivos fisicos y sistematizades de las
carpetas de los contribuyentes.

Organizar, evaluar y mantener actualizadas |as estadisticas de los ingresos tributarios, los
padrones de contribuyentes, de exonerados y de inafectos.

Cantrolar el Padron de Contribuyentes beneficiados con exaoneraciones e inafectaciones
tributarias.

Verificar las Declaraciones Juradas y emitir Ordenes de Pago con la deuda tributaria actualizada
a la fecha de emisidn del valor.

Proponer a la Oficina de Administracion Tributaria y Cementerio, eventos de educacion,
orientacion e informacion al contribuyente, a través de |a difusion de las obligaciones tributarias de
los contribuyentes.

Elaborar el informa técnico sobre Fraccicnamiento, Prescnpeion, Compensacion en atencion a |08
recursos presentados por los contribuyentes.

Realizar baja de carpetas solicitadas por los contribuyentes mediante Declarecion Jurada y en
cumplimiento a las disposiciones sobre la materia.

Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacion y simplificar los
procedimientos administrativos.

Las demés funciones que le asigne la Oficina de Administracion Tributaria y Cementerio, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 69.- La Oficina General de Administracion, es el argano de apoyo de segundo nivel organizacional
encargado de conducir la gestion de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, Abasiecimienta,
Tesoreria, Contabilidad y Control de Blenes Patrimoniales, depende funcicnal y jerarquicamente de fa
Gerencia Municipal,

Articulo 70.- Son funciones de la Oficina General de Administracion:
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10.

1.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos vinculados a a gestién de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y bienes estatales.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de |a entidad.
Supervisar el proceso de administracion de personal en todas sus etapas.

Suscribir contratas ylo convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
Servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Aprobar ampliaciones de plazo de los contratos suscritos por la Entidad, establecida en el
reglamento de la ley de contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias, sustitutorias
y conexas.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de |a entidad, asi como del control
y la actualizacion del margesi de los mismos.

Supervisar |a recaudacion por alguileres de los locales municipales asignados aterceros mediante
licitacion publica.

Auterizar, programar y suministrar los bienes y servicios requeridos y necesarios para el normal
funcionamiento Entidad.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicién, registro
y supervision de los bienas de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custedia de los activos y de los bienes en almacén.

Apoyar a la Alta Direccidn y a los demas organos estructurados de la Municipalidad en sus
requerimientos de Recursos Humanos, Financieros, Bienes y Servicios, utilizando criterios de
racionalidad en estrecha coordinacion con la Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones.

Superviser la programacicn y elaboracion del Cuadro de Necesidades de cada Unidad Organica
de la Entidad,

Proponer ante la Gerencia Municipal, el proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de la Entidad, en funcion a necesidades y requerimientos de las dependencias.

Aprobar los expedientes de contratacion, bases y ofros documentos similares de los
procedimientos de seleccion: Licitaciones Plblicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones
aimplificadas, Subasta Inversa Electronicas, Seleccion de Consultorias Individuales, comparacion
de Precios, asi como |as Contrataciones Directas establecidas en los literales e}, g), k), I} y m) del
numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de contrataciones del estado- Ley N°30225 y sus
dispesiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias,

Realizar las comunicaciones correspondientes al Organo Supervisor de las Contrataciones del
estado y/o a su tribunal y demas entidades competentes respecto a la informacion yfo

documentaciones correspondientes, incluyendo aquella vinculada a hechos producidos que
puedan dar lugar 2 la aplicacion de sanciones.

Designar y madificar la composicion de los Comités de Seleccion que se conforman para el
desarrollo de los procedimientos de seleccion.

Controlar el praceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicion, almacenaje, distribucion y
mantenimiento,
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30.

3.

32.

33.

35,

36.

37.

38.
39.
40.

Disponer el abastecimiento opartuno de los bienes ylo servicios con criterios de racionalidad en
estrecha coordinacion con la Oficina de Presupuesto

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y perigdicamente
ala Alta DirecciOn y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de Iz entidad.

Coordinar la formulacion del cronograma de ingresos trimestral mensualizado de la institucin de
acuerdo a la normatividad vigente.

. Autorizar los egresos debidamente fundamentados y documentados.

Autorizar las Solicitudes de Gasto y Pago o Comprobantes de Pago.
Autorizar el giro de cheques generados por los compromisos contraidos y devengados.

Administrar y supervisar la ejecucion de los fondos vy valores financieros de |a Municipalidad de
conformidad con las normas que rige el Sistema Nacional de Tesoreria.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieres y presupuestarios de |a entidad.
Supervisar el proceso de Contabilidad Gubermamental Integrada.

Efectuar el seguimiento y supervision de los procedimientos administrativos, evaluando sus
resultados y proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de |a entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrolio Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina
General de Administracion, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados,

Cautelar el cumplimiento de las Normas de Austeridad y Racionalidad en los gastos, aprobados
por |a Institucion.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su propia Oficina
General,

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la nomatividad vigente.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de Ia
entidad, en cumplimiento de |as normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de Ia Contraloria General de la Replblica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Emitir Resoluciones Directorales por delegacion delf la Gerente/a Municipal,

47




Emitir Resoluciones de acuerdo a su competencia previo informe Técnico y Cpinion Legal de su
dependencia.

Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de gestion.

Integrar grupos técnicos de trabajo para atender asuntos especificos.

Las demas funciones que le asigne el Gerente/a Municipal, en el marco de sus competencias o
1 aquellas que le corresponda por narma expresa.

Articulo 71.- La Oficina General de Administracién para cumplimiento de sus funciones tiene establacido
T 4;:""13 . la estructura siguiente:
i )

o Unidad de Bienestar Social
o Unidad de Sequridad en el Trabajo
o Unidad de Secretaria Técnica
¢ Oficina de Oficina de Gestion de Adquisiciones
o Unidad de Almacen
I o Oficina de Tesoreria
1 + Oficina de Gestion Financiera y Contable
I » Oficina de Control de Bienes Patimoniales

f:__; i"!- ¢ Oficina de Gestion de Recurso Humanos y Sequridad en el Trabajo

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 72.- La Oficina de Gestign de Recursos Humanos y Seguridad en el Trabajo, es un organo de
apoyo de tercer nivel organizacional encargada de ejecutar la politica de planes y programas laborales de
la Municipalidad de acuerdo a la legislacion |aboral vigente, depende funcional y jerarquicamente de la
| Oficina General de Administracion.

Articulo 73.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos y Seguridad en el Trabajo:

] 1. Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion da
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a
los objetivos de |a entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
! de gestion de recursos humanos.

1 2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
I necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

' 3. Proponer ¢l disefic y adminisiracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
! formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
1 Provisicnal o el Cuadro de Puestos de |2 Entidad (CPE), segdn corresponda.

'I 4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades
1 de los servidores civiles, mejoras en el desempenio de los puestos y el aporte de aquellos a los
objetivos y metas de |a entidad.

| 5. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracién de legajos,
s control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la entidad.

| € Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra |2 seleccion,
vinculacion, induccion y el pericdo de prueba.
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y 12,

i &

14.

16.

i
18.

19.
20.
21,

22

23

24

25,

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bisnestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia &l Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operative y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Gestién de
Recurso Humanos y Seguridad en el Trabajo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recurses
presupuestales, economicos, financieres, materiales y equipos asignados.

Administrar los procesos de convocalorig, seleccion, contratacion e induccion del personal, acorde
con las necesidades de la Entidad Municipal, en concordancia con el marco normativo establecido
en la Ley SERVIR y demas normas conexas.

Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupacional, orientado a
reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

Resolver Expedientes Administrativos de indole laboral y emitir el proyecto del acto administrativo
respectivo de conformidad a las normas legales vigentes.

Elaborar |as planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Unicas de Remuneraciones
a traves del Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF en coordinacion con las
unidades organicas competentes.

Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los procedimientos administrativos
Disciplinarios, en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Planificar y evaluar las propuestas de rotacion, promocién, contratacion y cese del personal, en
funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos,

Formular y Administrar el cumplimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas,
promoviendo la especializacion de los servidores publicos conjuganda con las necesidades de la
Entidad Municipal, para mejorar la prestacion de los servicios plblicos y atencién al ciudadano.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la gestion de Recursos
Humanos,

Formular y proponer a la Cficina General de Administracion, instrumentos de gestién de personal
conforme a la normatividad vigente.

Formular los instrumentos de Gestion (CAP y CPE) conforme al marco normativo a cargo de
SERVIR, conjuntamente con la Oficina de Planeamiento.

Expedir cerificados y constancias de trabaj.
Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén del personal.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales y
administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

Elaborar propuesta de Politica de incentives orientado al personal.
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10,
2

1.

26. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar acciones recreativas, culturales, deportivas, de salud y
turisticas, ctorgande estimulos, desarrallando acciones y aplicando sanciones.

Coordinar los programas de accion social con las Entidades Publicas ¥ privadas, en beneficio de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pisac.

Proponer, organizar y ejecutar programas de perfeccionamiento y actualizacion del personal de Ia
Municipalidad Distrital de Pisac

Orientar al personal sobre las acciones y /o gestiones relacionadas con ESSALUD, prestar apoyo
en los problemas que tengan los trabajadores.

Promover programas de atencion médica, tanto para los trabajadores como para sus familiares.

Proponer proyectos y planes concemientes a la lucha de |a desnutricién, maltrato infantil y ofros
servicios en beneficio de la poblacion.

Mantener informada a su jefe inmediato de las actividades realizadas.
Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacion,

Cumpla estrictamente con el reglamento de Asistencia, Municipalidad Distrital de Pisac

puntualidad y permanencia personal y el Codigo de Etica de la Funcién Piblica del Distrito de
Fisac.

Velar celosamente de todo el acervo documentado existente el Unidad.

Efectuar las demas funciones que asigne el jefe de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad
en el Trabajo

OFICINA DE GESTION DE ADQUISICIONES

Articulo 75.- La Oficina de Gestion de Adquisiciones, es un Grgano de apoyo de tercer nivel organizacional
encargada de planificar, organizar y controlar el sistema de abastecimiento a través de fa gestion de bienes
y servicios que requiere la Entidad para el cumplimiento de las actividades ¥ proyectos de la Municipalidad,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 76.- Son funciones de |2 Oficina de Gestion de Adquisiciones:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos
y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de eontrol sohre adquisiciones y
otras nomas pertinentes.

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en &
marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar las normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna scbre
|a operatividad del Sistema Nacianal de Abastecimiento en la entidad.
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12.

13.

14

15.

18.

17
18.

Coordinar y consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de Ia elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de |a entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion
y supenvision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmugbles de la entidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula Y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
de! Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac,

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a Iz Oficina de Gestion de
Adquisiciones, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Realizar el compromiso de las Ordenes de Servicio y Compra a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera —SIAF-GL.

. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley; una vez aprobado

por &l titular de la Entidad, debera ser publicado en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE). Debiendo realizar el uso adecuado del Catalogo Unico de Bienes, servicios y
obras que administra el Organismo Supervisar de la Contrataciones del Estado- OSCE.

Sjecutar indagacion de Mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que las
contrataciones se efectlien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

Elaborar, formular y elevar el Expediente de Contratacion de los pracedimientos de seleccion para
la adquisicion de bienes y servicios, para sy aprobacion y asimismo procesar la informacion
respectiva hasta el otorgamiento de la buena pro, con el respectivo centrato, a excepcion de los
procesos de contrataciones de obras plblicas,

Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), todos los actos
realizados en cada procedimiento de seleccion que convoque la Entidad conforme a su
competencia.

Coordinar con la Oficina de Asuntos Legales, la elaboracién de los contratos de bienes, servicios
y obras de acuerdo a los Proyeclos de las bases de los procesos de seleccion, una vez suscritos
registrarios en el Sisterna Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Coordinar los procedimientos para las contrataciones derivadas de exoneraci ones de procesos de
seleccion conforme a Ley, debiendo remitirse los documentos técnicos que lo sustentan a Ia
Contraloria General de |a Republica y publicarse en el Sistema Electrénico de Contrataciones de
Estado (SEACE).

Proponer y solicitar la designacion de los Comités Permanentas y Especiales para llevar acabe.

Coordinar con las unidades organicas el requerimiento de bienes, servicios y obras, con el delalle
de sus necesidades y especificaciones técnicas para la consolidacion del Cuadro de Necesidades
de Bienes y Servicios y la aprobacién presupuestaria para la formulacion del Plan Anual de
Contrataciones.
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Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con el consumo de los servicios
de luz, internet, teléfono, entre otros, gestionando el consumo racional, asi como el pago oportuno
ante las Instituciones prestadoras de dichos servicios.

Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relzcionados con la Provision y consuma de
combustibles y lubricantes.

Las demés funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por noma expresa.

1. Recepcionar y registrar el ingreso de los bienss con Ia respectiva Gula de Remisién, de acuerdo
a las especificaciones técnicas y caracteristicas que indica la Orden de Compra - Guia de
internamiento.

,. 2. Recepcionar érdenes de compra, notas de entrada de aimaceén, PECOSA, hojas de modificacian
y anulacion, para su revision, codificacion y registro de larjetas de existencias valorizadas,

| 3. Elaborar los pedidos comprobantes de salida PECOSAS, para consolidarios en el movimiento
= mensual de Almacén, para ser remitides a la Unidad de Contabilidad.

r | 4. Mantener actualizado el saldo de stock de bienes para atender oportunamente el requerimiento
' de las diferentes unidades organicas de Ia Municipalidad Distrital de Pisac.

NG i - 8. Valorizar los inventarios de Almacén, semestral y anual seglin las diferentes fuentes de
r— Financiamiento, elaborando informes de sobrantes o faltantes.

; 6. Cumplir estrictamente con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de Personal
y el codigo de Etica de la Funcién Publica.

7. Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por faltas disciplinarias
que puede cometer.

8, Velar celosamente de todo el acervo documeniario existente en su unidad evitando a su vez |3
infidencia

f 9. Formular y proporer Directivas Administrativas complementarias a las normas relacionadas con
los procesos tecnicos de almacenamiento y distribucion de los bienes,

> 10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de la Gestion de
. Adquisiciones.

I -

! OFICINA DE TESORERIA

i

1 Articulo 78.- La Cficina de Tesoreria, es un organo de apoyo de tercer nivel organizacional responsable

de conducir los procesos de tesoreria en el marco legal establecido en el Sistema Nacicnal de Tesoreria ¥
demas normas conexas, proporeionando informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones de
la Oficina General de Administracian, depende funcional y jerérquicamente de la Oficina General de
‘ Administracion.

Articulo 79.- Son funciones de la Oficina de Tesorer(a

{ 1. Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en 12 entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesorerla
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10,
1.

12.

13.

14,

1.

16.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sactor Pablico (SIAF- SP) o &l que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacian de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-
SP ¢ el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de |a entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias y
polizas de seguros en custodia de |a entidad, de acuerde a la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP ¢ el gue I sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucién
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y paga de fributos y ofras obligaciones que correspondan
& la entidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de Ia
normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector |a apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de 12 entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros yio valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector,

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Velar por el cumplimiento de los objetives y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
&n el Plan Estratégico Institucional, que formula Y ejecuta a través de as actividades yio proyectos
del Plan Operative Institucicnal, en concardancia con Ios lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Tesoreria,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestaies, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados

Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General de Administracion sobre el
movimiento de fondos en efective, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asi como
efectuar las conciliaciones bancarias,

Evaluar las necesidades de financiamiento a coro plazo, de los resultados de flujo de caja diario
y mensual, proponiendo a la Oficina General de Administracion. el fina nciamiento, en funcian a las
tasas de interes preferenciales que ofrece la banca.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con Iz politica
establecida, asi como elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago
hasta la culminacion de la entrega del cheque al acreedor, @ través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF,

Controlar las transferencias del Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto,
por diversas fuentes de financiamiento, rubros y su respectiva aplicacion sequn sus fines,
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Elaborar el flujo de caja proyectado, diario y mensual, en coordinacién con las unidades
generadoras de ingresos, en funcién a Ia informacion de los meses anteriores informando los
resultados a la Oficina General de Administracion.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

QFICINA DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

oS J% _'rtlculo 80.- La Oficina de Gestion Financiera y Contable, es un drgano de apoyo de tercer nivel
— f-’c"l- ‘organizacional encargada de conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las

operaciones que tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que
rigen el sistema de contabilidad gubernamental 2 fin de que sean traducidos y mostrados en forma objetiva
en los estados financieros y reportes a la Alta Direccitn y los Organus Rectores de Control de! Estado, de
acuerdo a normas vigentes, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Administracién.

Articulo 81.- Son funciones de la Oficina de Gestion Financiera y Contable,

i

10.

1.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de disposiciongs inherentes al
Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados 2 Ia gestion contable de hechos econémicos, financieros ¥
pafrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Centabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientes, procedimientos contables y directivas internas, as! como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad,

Formular el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos economicos de la enfidad, elaborando los estados financieras ¥ presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecion al sistema contable,

Elaborar los libros contables.

Generar los estados financieros de Ia enfidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del plisgo, asl como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Plblicas (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su preseniacion periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de |a entidad, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados, financieras, econdmicos y patrimoniales,
asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la
Direccién General de Contabilidad Piblica.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades ylo proyectos
del Plan Operativa Institucionzl, en concardancia con los linsamientos del Blan de Desarralio Local
Cencertado del Distrito de Pisac.
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16.

17.

18.

20.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Gestion
Financiera y Contable, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados

Ejecutar la fase de devengado de los compromisos de las Ordenes de Servicio, Compra y de |a

Planilla Unica de Remuneraciones @ través del Sistema Integrado de Administracién Financiera-
SIAF.

Efectuar el registro contable de |z ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrita! de Pisac,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose ala programacion
de pago establecida y a los montos presupuestados.

Elaborar y presentar Estados financieros, Estado Resultados, Estado de cambios de Patrimonio
neto y el Estado de flujo efectivo, disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas,

Efectuar las coordinaciones del caso con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad
en el Trabajo y la Oficina de Gestion de Adguisiciones, asi como las coordinagiones con toda
dependencia municipal que expanda bienes yio servicios, para el control y pago oportuno de los
tributos ylo retenciones que se efectian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), apories
(AFP o ESSALUD) y retenciones judiciales y/o legales.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en las cuentas
corrientes de los contribuyentes ylo administrados, ingresos generados por la entidad, la
canciliacion de Cuentas per Cobrar con los saldos respectivos, con la Oficina de Tesoreria,

Coordinar y Registrar las liquidaciones financieras de obras en la Cuenta Contable respectiva.

Ejercer el control programado e inopinado de las operaciones de ingreso de fondos, en todas las
instancias municipales que administran fondos producio de la recaudacion de ingrescs diarios
proveniente de recursos propios yfo transferencias.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por noma expresa.

OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Articulo 80.- La Oficina de Gestion Financiera y Contzble, es un organo de apoyo de fercer nivel
organizacional encargada de conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las
operaciones que tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que
rigen &l sistema de contabilidad gubernamental a fin de que sean fraducidos y mostrados en forma objetiva
en los estados financieros y reportes a la Alta Direccién y los Organos Rectores de Control del Estado, de
acuerdo a normas vigentes, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 81.- Son funciones de la Oficina de Gestion Financiera y Contable,

1.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de disposiciones inherentes al
Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimeniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientas, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimients, conforme a la normativa del Sistems
Nacional de Contabilidad.

55




1.

12,

13.

14.

18

16.

17.

18.
19.

Formular el manual de procedimientos contables de Iz entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros ¥ presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con |as
dependencias y entes correspondientes,

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recurscs Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consalidar |a informacién contable dal pliego para su presentacion periodica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cusntas por parte del Titular de la entidad, para |a
presentacion de informacion y anélisis de los resultacos, financieros, econémicos ¥ patrimoniales,
as| como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante Iz
Direccion General de Contabilidad Piblica,

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su compelencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/a proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Gestién
Financiera y Contable, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados

Ejecutar la fase de devengado de los compromisos de las Ordenes de Servicio, Compra y de la
Planilla Unica de Remuneraciones a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera-
SIAF,

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Pisac,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion
de pago establecida y a los montos presupuestados.

Elaborar y presentar Estados financieros, Estado Resultados, Estado de cambios de Patrimonio
neto y el Estado de flujo efectivo, disponibles con pericdicidad mensual ¥ todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas,

Efectuar las coordinaciones del caso con la Oficina de Gestion de Recurses Humanos y Seguridad
en el Trabajo y la Oficina de Gestion de Adcuisiciones, asi como las coordinaciones con toda
dependencia municipal que expenda bienes yio servicios, para el control y page oportuno de los
tributes ylo retenciones que se efectlian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes
(AFF 0 ESSALUD) y retenciones judiciales y/o legales.

Ejercer control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecutan en las cuentas
comentes de los contribuyentes y/o administrados, ingresos generados por la entidad la
conciliacion de Cuentas por Cobrar con |os saldos respectivas, con |a Oficina de Tesoreria.

Coordinar y Registrar las liquidaciones financieras de obras en la Cuenta Contable respectiva.

Ejercer el control programado e inopinado de las operaciones de ingreso de fondos, en todas las
instancias municipales que administran fondos producto de la recaudacion de ingresos diarios
proveniente de recursos propios y/o transferencias.
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20, Las demas funciones que le asigne l2 Oficina General de Administracién, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Articulo 80.- La Cficina de Gestién Financiera y Conizble, es un organo de apoyo de tercer nivel
organizacional encargada de conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las

" ', operaciones que fengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que

O

: | rigen el sistema de contabilidad gubernamental a fin de qQue sean traducidos y mostrados en forma objetiva
=/ en los estados financieros y reportes a la Alta Direccion y los Organos Rectores de Control del Estado, de
\ .~ acuerdo a normas vigentes, depende funcional y |erarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 81.- Son funciones de la Oficina de Gestidn Financiera y Contable,

1

10.

1.

12

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de disposiciones inherentes al
Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados & la gestion contsble de hechos economicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas de! Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar sequimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Formular el manual de procedimientos contables de Iz entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconacimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarics, e
infarmacian complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con |as
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en &l Sistema integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

Supervisar el cumplimiento de [a rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados, financieros, economicos y patimoniales,
asi como el cumplimiento de metas e indicaderes de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la
Direccion General de Contabilidad Publica.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de les actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrolio Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Gestign
Financiera y Contable, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economices, financieros, materiales y equipos asignados
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13.

18.
19.

20,

Ejecutarila fase de devengado de los compromisos de las Ordenes de Servicio, Compra y de la
Planilla Unica de Remuneraciones a través del Sistema Integrade de Administracién Financiera-
SIAF.

. Efectuar el registro contable de la Bjecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Pisac,

cautelando la correcta aplicacion lagal y presupuestaria del egreso, ajusténdose a la programacidn
de pago establecida y a los montos presupuestados,

Elaborar y presentar Estados financieros, Estado Resultados, Estado de cambios de Patrimonio
neto y el Estado de flujo efective, disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con pericdicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

. Efectuar las coordinaciones del caso con la Oficina de Gestién de Recursas Humanos y Seguridad

en el Trabajo y la Oficina de Gestién de Adquisiciones, asi como las coordinaciones con tods
dependencia municipal que expenda bienes yfo servicios, para el control y pago oportuno de los
tributos y/o retenciones que se efectiian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes
(AFP 0 ESSALUD) y retenciones judiciales y/0 legales.

Ejercer control concurrente y posterior de todas |as operaciones que se ejecutan en las cuentes
corrientes de los contribuyentes yio administrados, ingresos generades por la entidad, |a
conciliacion de Cuentas por Cobrar con los saldos respectivos, con la Oficina de Tesoreria.

Coordinar y Registrar las liquidaciones financieras de obras en la Cuenta Contable respectiva,

Ejercer el control programado e inopinado de las operacicnes de ingreso de fondos, en todas las
instancias municipales que administran fondos producto de |a recaudacion de ingresos diarios
proveniente de recursos propios ylo transferencias.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 82 .- La Oficina de Control de Bienes Patrimoniales, es un 6rgano de tercer nivel organizacional
responsable de administrar y ejecutar |as actividades de control de |2 Municipalidad y de los procedimientos
del Sistema de Bienes Patrimonizles de la Municipalidad, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracidn.

Articulo 83.- Son funciones de |z Oficina de Control de Bienes Patrimoniales:

1.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de la Superintendencia Nacional
de Bienes Estatales.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar 2s actividades de su propia Oficina

Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de control de bienas
patrimanizles, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Prever y controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades yic proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.
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14,

1b.

16.
17,

18.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Cantrol de
Bienes Patrimoniales, disponiendo eficlente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su propia Oficina.
Formular directivas para la aplicacion del sistema de contral patrimonial en la Entidad.
Efectuar el inventario fisico de bienss.

Constituir el registro de bienes inmuebles y muebles de Ia institucién,

Efectuar el saneamiento fisico legal de los inmuebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad,
conforme a |2 normatividad vigente, debiendo publicar en la pagina web institucional la relacién de

bienes y actos de materia de sansamiento. Asimismo, actualizar los registros en el Margesi de
Bienes.

dentificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza,
asignandoles el respectivo valor monetario.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales la documentacion respectiva para su
anotacion en el SINABIP de los bienes incautados y decomisados.

Coardinar con la Oficina de Gestion financiera y Contable, el desarrollo del Inventario Anual de los
bienes patrimoniales de |a Institucion, con fecha de cierre al 31 de diciembre de cada afio y remitir
en el primer trimestre del siguiente afio la informacién a través del Software Inventario Mabiliario
Institucional (SIM) acompaniado del Informe final del Inventario y del Acta de Conciliacion conforme
a Ley. Asimismo, determinar las aitas y bajas y los no ubicados de los bienes de |a Institugion
Municipal.

Mantener en custodia el archive de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja y
transferencia de los bienes.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimonizles que deben de ser dados de baja.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacion de mobiliario de la institucion a
través de los talleres de carpinteria y pintura; asimismo, programar el mantenimiento conectivo y
correctivo de las instalaciones eléctricas, sanitarias y otros, de |as instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Pisac garantizando su conservacién, sin scbreponerse a una actividad de
mantenimiento de infraestructura construida.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA Y FISCALIZACION

Articulo 84.- La Oficina de Ejecucion Coactiva y Fiscalizacion, es el 6rgano de apoyo de sequndo nivel
organizacional encargada del procedimiento coactivo de |2 cobranza de adeudos tributarios de conformidad
con lo previsto en la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento, depende funcional y
jerarguicamente de la Gerencia Municipal

Articulo 85.- Son funcicnes de la Oficina de Fiscalizacion:

%

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos

o




12,

13.

14,

15

16.

17.

del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Ejecucion
Coactiva y Fiscalizacion, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados

Planificar, dirigir, controlar y fiscalizar las recaudaciones ordinarias tanto tributaria como no
tributaria de la municipalidad,

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, determinando la base imponible, cuantia
del tributo y |3 infraccion cometida.

Determinar las multas como resultado de una fiscallzacion tributa,

Planear, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion tributaria, a fin de detectar contribuyentes
omisos, morosos y evasores en el pago de [os tributos

Mantener actualizado el registro de Fiscalizacibn Tributaria.

Programar y ejecutar [as inspecciones de campo a fin de detectar imegularidades, proponiendo las
multas y sanciones correspondientes a los contribuyentes que infrinjan las normas y disposiciones
tributarias.

Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos que conlleven a la correcta
aplicacion de los dispositivos tributarios municipales.

Realizar operativos de fiscalizacion en cumpliendo a las Ordenanzas Municipales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacian destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones de pago de las deudas tributarias y administrativas.

Efectuar el seguimiento selectivo de contribuyentes principales con el fin de asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias,

Controlar y programar |as inspecciones de campo para los predios que hayan determinado omision
y/c subvaluacion.

Elaborar y/o actualizar el Reglamento Interno para Fiscalizacion de predios.

Programar y dirigir operativos de contrel de licencias a los establecimientos industriales,
comerciales y profesionales y su correspondiente declaracian jurada en el giro autorizado al
establecimiento.

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos de gestion de Ia dependencia a
SU cargo.

Las demas funciones que le asigne |a Gerencia Municipal, en &l marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 86.- Son funciones de la Oficina de Ejecucian Coactiva

1.
2,

Planificar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de ejecucion coactiva,

Ejecutar las acciones legales pertinentes, con fines de la cobranza de deudas tributerias
pendientes, multas y la ejecucion forzosa de obligaciones frente & la Municipalidad.

Cumple con [a ejecucion oportuna, dentro de los términos legales, de las obligaciones pertinentes
de los contribuyentes hacienda uso de sus facultades para realizar embargos, tasaciones y
remates,
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13.
14.

13,

16.
17.
18.

19.
20,

21.
22.

Eleborar las planillas diarias y mensuales de ingresos como consecuencia de la gjecucion de los
procedimientos coactivos.

Mantiene actualizado el registro de contribuyentes cuyas obligaciones se ejecutaran y los
pendientes por ejecutar,

Programar y controlar las acciones de ejecucién forzosa come cobros de ingresos no tributarias,
multas administrativas, demoliciones, suspensiones y paralizacién de construccion y clausura de
locales dentro del marco de la ley

Supervisar y controlar las acciones de embargo procesal.

Emite resoluciones y realiza las notificaciones para el cumplimiento  de la obligacién tributaria
por parte de los contribuyentes,

Resuelve los recurses impugnatorios que le compete.

. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva en los casos previstos por Ley de la materia,
. Tramitar y custodiar los expedientes de ejecucion coactiva,

. Ejecutary coordinar con las autoridades pertinentes la realizacién de acciones coercitivas parael

cumplimiento de las normas municipales, clausura de locales, demoliciones, suspensiones,
paralizecion de construcciones y demas contempladas por la legislacion municipal,

Dar cumplimiento de las Resoluciones de cobra de deudas de las obligaciones tributarias.

Cautelar los bienes embargados y efectivizar los remates judiciales de los bienes embargados
practicando las liquidaciones correspondientes,

Formular la escala de gastos administrativos, costos y costas procesales dentro del procedimiento
coactivo.

Guardar reserva tributaria de conformidad a la ley.
Disponer la adopcion de medidas cautelares con el fin de asegurar el pago de las deudas.

Informar mensualmente al Gerente de Administracion Tributaria, sobre las cobranzas coactivas
realizadas,

Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a Ley.

Participar en la elaboracion yfo actualizacion de los documentos de gestion de la Dependencia a
SU cargo.

Emitir resoluciones para resolver los asuntos adminisirativos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
aquellas que le coresponda por norma expresa

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 87.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, es un érgano de apoyo de segundg nivel
organizacional encargado de gestionar los aspectos tecnologicos concemientes al andlisis, disefo,
desarrolio y mantenimiento del software personalizade con que cuenta la Municipalidad; esta a cargo del
soporte técnico y de |a administracion de la red Informatica, asi como de la implementacion del Gobiemo
Abierto come componente de la Politica de Modemizacion de la Gestion Piblica, depende funcional y
Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 88.- Son funciones de Oficina de Tecnologia de la Informacion:

10.

i &

12.
13.

Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supenisar el disefio, desarollo & implementacibn de los
sistemas informaticos y de la infraestructura tecnologica de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en &l Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de |as actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupugsto Municipal correspondiente a la Oficina de Tecnologia de
la Informacion, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales v equipos asignados.

Formular y ejecutar el Plan de Tecnologias de la Informacian y la Comunicacion (TIC).

Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacien, alineado a politicas
locales y a las Politicas y estrategias a nivel Sectorial-Nacional,

Disefiar, formular e implementar Politicas, estrategias, para la implementacion de Gobierno
electronico y Gobierno abierto a través del Uso de |as Tics., en el contexto de los lineamientos de
la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica.

Administrar del equipamiento de hardware, software y la red de computo, en Ia asignacion,
distribucion y mantenimiento, a fodas las unidades organicas, con los respectivos niveles y
otorgamiento de accesos y seguridad de la informacion, garantizando la confiabilidad de los datos
y la operatividad del equipamiento informatico.

Controlar los sistemas de comunicacién en la red informatica mu nicipal, desarrollando los sistemas
de Intranst, Interet, Extranet u otros que determine el avance tecnologico v facilite [z gestion
municipal y la prestacion de servicios y la comunicacion con los ciudadanos. g) Formular
estandares y metodologias para los sistemas de informacién, asi como coordinar, controlar &
informar el avance y utilizacién de recursos.

Elaborar el Plan de Contingencia en coordinacion con las demés unidades organicas, para
salvaguardar la informacion y la infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad,

Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad y elaborar las
especificaciones técnicas para |a adquisicién de los equipos de computo y comunicaciones, asi
como de las licencias de software de base y de uso de usuario final.

Formular, aprobar e implementar el Plan Anual de Mantenimiento de los Sistemas de Informacion,
asi como de la infraestructura tecnologica e informéatica.

Elaborar y propener directivas institucionales, relativas al mejor uso de los recursos informaticos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en &l marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 89.- La Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres, es un érgano de apoyo de segundo nivel
organizacional, responsable de las actividades de Gestién de Riesgos, depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal

Articulo 90.- Son funciones de Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres;
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10.

1.

12.

13.

Presentar al Alcalde de la Municipalidad distrital de Pisac en su calidad de Presidente del Grupo
de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ia propuesta del Plan Anual de Trabajo de la
Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres y el disefio para el funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia Local -COEL, para su respectiva aprobacion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de |as actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con [os lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a |a Oficina de Gestion de

Riesgo de Desastres, disponiendo eficiente y eficazments de los recursos presupuestales,
econamicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Dirigir, formular, ejecutar y evaluar las politicas y planes locales en materia de Gestién del Riesgo
de Desastres, en concordancia con la politica general del gobiemo ¥ las planes sectoriales.

Planear, formular y ejecutar los procesos en materia de Gestion del Riesgos de Desastres en el
ambito local, en el marco de las politicas nacionales.

Asesorar &l drganc ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Pisac, en materia de planeamiento,
programacion y ejecucion de los procescs del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Evaluar e identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar los riesgos para la
proteccion de la vida y el patrimonio, adoptando medidas de prevencién necesarias para anular o
reducir sus efectos en el &mbito local,

Coordinar de manera permenente con el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres y la Plataforma de Defensa Civil, Sistema de Evacuacion de Dafios y Necesidades,
Asistencia Humanitaria, Rehabilitacién, Servicios de Busqueda y Rescate y Organismos de
Primera Respuesta,

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente de Ia
Plataforma de Defensa Civil y Grupo de Trabajo, asi como para el funcionamienta del Centro de
Operaciones de Emergencia respectiva.

Proponer, promover y ejecutar, proyecios de Inversion para reducir brechas enmarcades dentro
de los instrumentos estratégicos en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacion
con la unidad formuladora.

Proponer Planes de prevencion y reduccién de riesgo de desastres, de educacion comunitaria y
planes de contingencia, en armonia y asistencia técnica con CENEPRED en los gue corresponde
a los procesas de estimacion, prevencion, reduccion del Riesgo y reconstruccion y con INDECI en
los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion cuando asi I
requieran.

Programar y ejecutar las actividades de gestion prospectiva, commectiva y reactiva en los procesos
de eslimacian, prevencion y reduccion del riesgo, asi como el proceso de respuesta y rehabilitacion
de conformidad con el SINAGERD.

Coordinar con |as entidades rectoras CENEPRED, INDEC! y CEPLAN la correcta implementacion

de los procesos de la Gestion de Riesgos de Desastres en los instrumentos de planificacién,
gestion e inversian,
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14,

22,

23.

24,

25,

26.

27

28.

28,

Realizar Inspecciones Técnicas de seguridad en edificaciones e instalaciones, para evaluar el
grado de riesgo que presentan en el &mbito plblico o privado, sean de personas naturales o
juridicas.

Evaluar e identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar los riesgos para |a

proteccion de la vida y el patrimonio, adoptanda medidas de prevencién necesarias para anular o
reducir sus efectos en el ambito distrital.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan evitar el poblamiento en zonas de riesgo
muy alte y no mitigable en coordinacion con los Goblernos Locales.

Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos de la municipalidad aplicables 2 la

gestion del riesgo de desastres, asi como organizar los almacenes que permitan la recepcion y
custodia de ayuda material,

Coordinar con las compariias de Bomberos, PNP, Centro de Salud, Serenazgo Municipal y demas
instituciones de primera respuesta, para que participen en caso de emergencia.

Desarrollar mecanismos de participacion de la ciudadania, entidades pablicas y privadas en el
establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riesgo de desastres.

Ejecutar yfo promover el desarrollo de simulacros y capacitaciones en el ambito de su jurisdiccion
en coordinacion yfo convenio con instituciones.

Formular y actualizar permanentemente los planes de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
concordancia con los planes regionales y nacionales.

Conducir y coordinar fa atencién de emergencias y desastres en el ambito jurisdiccional, asi como

identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencion con recursos a
la poblacion afectada.

Coordinar con las entidades pblicas respectivas para el restablecimiento de los servicios piblicos
basicos, asi como de Ia infraestructura que permita a la poblacian volver a sus actividades
habituales y socioecondmicas en la zona afectada.

Promover y coordinar el desarrollo de capacidades a las instituciones de primera respuesta,
voluntarios, brigadistas y servidores publicos en gestion del riesgo de desastre en el dmbito de su
jurisdiccion.

Promover y coordinar campanas de educacion y sensibilizacion en los procesos de la gestion del
riesgo de desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y poblacion en general.

Contribuir en el disefio, implementacion y mantenimiento operativo de los Sistemas de Alerta
Temprana que existieran frente a los peligros ocurrentes en el distrito.

Asistir técnicamente a Ia fiscalizacion municipal en el desarrollo de su funcion de fiscalizacion ylo
atencion de denuncias administrativas referidas a |a ejecucion de obras privadas, edificaciones y
otras actividades afines.

Administrar, Monitarear, consolidar y gestionar |a informacion técnica en forma permanente de los
peligros, emergencias o desastres y peligros inminentes que afecten a la Poblacion, y generar
informacion para cuantificar el nivel de riesgo de acuerdo a la normatividad establecida por el ente
rector, en materia de Gestion del Riesgo de Desastres Ciudadana,

Fortalecer las capacidades a través de acciones de capacitacion mediante un instrumento de
planificacion para autoridades, Instituciones y poblacion en general en materia de Gestion del
Riesgo de Desastres, Seguridad Ciudadana, para |a generacion de una cultura de prevencion.
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30. Emitir opiniones técnicas concernientes a la gestion del riesgo de desastres, para las entidades
del nivel nacional, regional y local.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde, en el marco de sus competencias o aguellas que
le corresponda por norma expresa.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 91.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es el organo de linea de segundo
nivel organizacional responsable de planificar, organizar, ejecutar, calificar y supervisar las accicnes
referidas al Planeamiento y Saneamiento Urbano, Acondicionamiento del Territorio, Desarrollo Urbano,
Catastro, Infraestructura Urbana o Rural Basica, Obras Piblicas, Edificaciones, Habilitaciones Urbanas,
Transporte, Circulacion Vial y Transito, depende funcional y jerérquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 92.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

1. Programar, coordinar, conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo de proyectos de
infraestructura urbana y rural acorde con la politica de Acondicionamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo Distrital Concertado.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de |as actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac,

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Infraestructura, Desarrclio Urbano y Rural, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

4. Farmular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.
5. Asesorar a la Alta Direccion, sobre asuntos de ingenieria y gjecucion de obras.

8. Proponer y ejecutar la construccion, reconstruccion, ampliacion, modificacion o reforma de Ia
infraestructura e inmuebles publicos, en estricta sujecian de los requisitos que establezca la Ley,
el Reglamento Nacional de Edificaciones, las ordenanzas y ofras disposiciones, o reglamentos
sobre seguridad de Defensa Civil, y ofros crganismos que correspondan, para garantizar la
salubridad y estética de la edificacion; teniendo en cuenta los estudios de impacto ambiental,
conforme a ley.

7. Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacion organizada e
instituciones, para la ejecucion de proyectos de infraestructura de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

8. Autorizar la ingenieria preliminar y la ingenieria de detalle necesaria para la construccion de obras
de infraestructura basica, vial, de mantenimiento y conservacion de cbras aprobadas,
encomendadas y ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Pisac.

9. Autorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las abras.
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17.

18,

26,

21.

28

29,

30,
3

Solicitar oportunamente |os equipos y materiales necesarios para la ejecucitn de las obras gue se

< |e encomiende.

| Velar por el cumplimiento de las leyes, decrelos, reglamentos ¥ ordenanzas mediante la

calificacion, regularizacion y control del desarrollo urbano del distrito.

Proponer la politica de desarrollo urbano y rural de la municipalidad, asi como la normatividad
pertinente para su implementacion.

. Elaborar gl Pian de Desarrollo Urbano y/o Rural, y mantenerio actualizade.

Formular el Catastro Urbano de la ciudad y mantenerlo actualizado.

Controlar y recepcionar las obras que |a Municipalidad ejecuta @ través de terceros por Conlratos,
por encargos, por Administracion Directa, etc.

. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias sobre zonificacion, habilitacion

urbana, saneamiento fisica legal, renovacion urbana, vialidad, patrimonio historico, cultural y
paisajistico, entre otros.

Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un arménico disefio urbano, mediante la
calificacion de las instalaciones en la via publica.

Reglamentar, otorgar licencia y controlar las instrucciones, remodelaciones y demolicién de los
inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las normas contenidas en el Reglamento
Nacional de Edificaciones.

Supervisar y otorgar certificacion de finalizacion de obra y declaratoria de fabrica de las obras de
adificacion privada ejecutadas en el distrito.

Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas y calificadora
de proyectos.

Identificar los inmuebles en estado ruinase y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial,

Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal,

Organizar y disponer la nomenciatura de avenidas, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.

Reconacer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacion.

Conducir y supervisar el sistema de transito urbano, de conformidad con el Codigo de Transito y
Seguridad Vial,

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores, de acuerdo con lo establecido en la
regulacion provincial.

Organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforos de lransito peatonal y vehicular,
sancionando y multando a los infractores.

Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las normas que amita la
Municipalidad, proponiendo las sanciones a los infractores

Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas, puestos de salud,
lugares deportivos, recreativos y de obras publicas en general.

Expedir Resoluciones Gerenciales por delegacion sobre las materias de su competencia.

Implementar y ejecutar la Gestion per Procesos, segun los lineamientos ¥ metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.
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Formular bases y especificaciones tecnicas para Licitaciones y Contratos de servicios de
consulteria, de adquisicion de materiales y de sjecucion de obras.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y eficiencia de |as obras

' comespondientes.

Establecer y operar los sistemas de costos de las obras a su cargo.

Participar en los Procedimientos de Adquisicion de materiales y equipos necesarios, para fas obras
& 35U Cargo.

Participacion en las acciones de formulacién y elaboracién del Plan de Desarrollo Distrital y en el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad Civil.

Proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos de normas que sean necesarios para alcanzar los
objetivos institucionales y sus funciones de su competencia.

Proponer convenios con etras municipalidades para la gjecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.

Desarrollar un programa permanente de mantenimiente de la infraestructura vial urbana, pistas,
veredas, sardineles y bermas.

Participar en los espacios de concertacion y participacion vecinal gue le sean encargados.

. Mantener actualizado el registro de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras

Publicas INFOBRAS del portal de la Contraloria General de la Repuiblica y ofros sistemas
aplicativos en coordinacion con demas Enfidades del Estado.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
aguellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 93.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente estructura:

Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

Oficina de Infraestructura y Obras

Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Construida
Oficina de Equipo Mecanico

OFICINA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y CATASTRO

Articulo 94.- La Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro, es un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de formular y evaluar el Plan General de Desarrollo Urbano y Rural del Distrito
de Pisac, asi como los planes y proyectos especificos de desarrollo en funcién de las actividades
productivas y sociales de la comunidad, considerando el patrimonio historico cultural y paisajistico v el
marco de los dispositivos legales aplicables para |a edificacion y conservacion del medio ambiente, asl
como administrar el desarrollo planificado del distrito, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 95.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro:

Programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de habilitacion urbana, construccion de
edificaciones, saneamiento fisico legal, conforme a la normatividad vigente.
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T,
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyectas
del Plan Operativo Insfitucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Desarrollo
Urbano, Rural y Catastro, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econamicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Formular, la memornia anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer a la Gerencia de Infreestructura Desarrollo Urbano y Rural los documentos de
planificacion, utilizando los mecanismos de coordinacion, cencertacion y parlicipacion necesarios
¥, una vez aprobados supervisar su cumplimiento y mantenerlos actualizados.

Autorizar, supervisar, recepcionar y evaluar, las obras de habilitacion urbana que se ejecuten en
el Distrito del Pisac

Reglamentar la construccion ylo remodelacion de edificios de uso privade en resguardo de la
seguridad y la habitabilidad.

Emitir y controlar el cumplimiente de las licencias de edificacion: nueva, remodelacion, demalicion
o ampliacion, asi como autorizaciones y cerificaciones, entre otros, informando a la Oficina de
Administracion Tributaria cementerio los cases de incumplimiento.

Planificar, organizar y dirigir el control de licencias de edificacion y en materias reguladas por los
planes integrales de desarrollo, de acuerdo con las normas técnicas de: otorgamiento de licencia
de obra, control urbano, titulacidn, saneamiento fisico legal y autorizacion de colocacion de
anuncios,

Emitir los diferentes tramites administrativos estipulados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (vigente).

Administrar y conservar |a infraestructura urbana y rural del Distrito de Pisac.

Mantener el correcto y oportuno funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones
urbanas, calificadoras de proyectos y de supervision de obras, asumiendo su presidencia o
designando al funcionario municipal gue lo representara.

Trasladar a la Oficina de Ejecucion Coactiva, dentro de los plazos establecidos para su ejecucion,
las resoluciones Gerenciales de sancion o ejecucion forzosa.

Organizar el espacio urbano, desarraliando o promoviendo la infraestructura basica para dotar los
servicios plblicos requeridos por la poblacion del Distrito de Pisac.

Proponer programas de saneamiento de las propiedades municipales en coordinacion con las
oficinas correspondientes de la Municipalidad Distrital de Pisac.

Mantener adecuada coordinacion interinstitucional y conformar y/o integrar las comisiones 0
comités requeridos para el adecuado cumplimiento de las responsabilidades municipales de
naturaleza ambiental, infraestructura y desarrollo urbano y rural.

Resolver en primera instancia, de oficio 0 a pedido de parle, los asuntos, reclamos e
impugnaciones de los administrados, sefialados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos o cualquier otro derivado del ejercicio de sus funciones, y emitir las resoluciones
gerenciales y directivas que los resuelvan.

Conducir y ejecutar las acciones referentes a la Promocian de |a Vivienda, en coordinacion con
las respectivas instituciones plblicas y privadas.
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10.

1.
12.

. Aprobar y monitorear la ejecucion de programas orientados a la seguridad vial del Distrito de Pisac.

Evaluar, procesar y visar las Certificaciones de Zonificacion y vias, parametros urbanisticos y

edificatorios, anuncio o aviso comercial compatibilidad de Uso, finalizacion de obra, declaratoria
de fabrica,

Proponer reglamentos y directivas sobre los procedimientos administrativos y teenicos de su
competencia.

Participar en Ia elaboracién y Actualizacion del Plan Urbano del Distrito de Pisas y demas planes
especificos.

Revisar y evaluar los expedientes de Proyectos de Edificaciones de acuerdo a las normas
vigentes.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, en
el marco de sus competencias o aquellas que le comesponda por norma expresa,

AREA DE TRANSITO Y VIABLIDAD

Programar, coordinar, contralar y evaluar los procesos de habilitacion urbana, construccion de
edificaciones, saneamiento fisico legal, conforme a la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia cen los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Area de Transito ¥
Viabilidad, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, scondmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente,

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte,
transito y ordenamiento vial del distrito, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar y controlar los estudios y proyectos referidos  vialidad en funcion de los planes y
proyectos distritales establecidos por la oficina de Desarrollo Urbano.

Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transito y sequridad vial en el Distrito
de Pisac,

Proponer acciones para mejorar el transilo en el distrito de Pisac en concordancia con la
normatividad vigente.

Difundir en el Distrito las normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional del Perd, en
prevencion de accidentes de transito.

Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Penl, para el control de transito y vialidad
de la jurisdiccion de conformidad con la normatividad vigente.

Evaluar las solicitadas de los administrados sobre temas de viabilidad.

Organizar el transito en el Distrito en concordancia con la normatividad vigente.
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13. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de |nfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y

(Oficina de Desarrolio Urbano, Rural y Catastro, en el marco de sus competencias o aguellas que
le correspanda por norma expresa.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

. Articulo 86.- La Oficina de Infraestructura y Obras, es un érgano de linea de tercer nivel organizacional,
Ly, _;;._ responsable de programar y ejecutar las obras piblicas a nivel distrital, cautelando la correcta utilizacion
\o r:fe los presupuestos asignados y generando la informacion oportuna sobre el avance de los proyeclos de

Inuersmn en infraestructura, depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Infraestructura,
" Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 97.- Son funciones de la Oficina de Infraestructura y Obras:

1.
2.

10.

1.

12,

Cumplir y hacer cumplir el Reglamenio Nacional de Edificaciones y Normas afines.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Infraestructura
y Obras, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de construccién de obras
publicas, aplicando e! cumplimiento estricto del Reglamento Macional de Edificaciones, el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Leyes de Presupuesto
y Leyes de Inversidn Plblica,

Proponer los estudios y proyectos de obras de la Municipalidad; asi como las bases técnicas de
licitaciones y concursos correspondientes.

Promover y apoyar técnicamente la construccion de infraestructura fisica, como apoye a la
comunidad,

Ejecutar |as acciones de ordenamiento, autorizacion y control de las obras de infraestructura y
equipamiento de los servicios pablicos locales.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones con la
informacion que se genera en la Unidad,

Vigilar e intervenir en las obras gue ejecuta |a municipalidad en todas |as modalidades, velando
por el cumplimiento de la calidad de la obra, &l uso de los materiales y mano de obra en estricta
concordancia con |as especificaciones tecnicas del expedients técnico.

Efectuar los requerimientos con especificaciones técnicas para la ejecucion de los proyectos de
Obras de infraestructura del Programa de Inversiones, a la Oficina de Gestion de Adquisiciones,
conforme a la normativa de Contrataciones del Estado.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como
requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas, asi como efectuar la recepcion
de las obras gjecutadas.
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i 13. Organizar y mantener actualizado el registro patrimonial de las obras liquidadas e informar a la
Oficina General de Administracion, para los ajustes contables respectivos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA

P {, rticulo 88.- La Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Construida, es un drgano de linea de tercer

. 'a q-m'el organizacional responsable de programar y ejecutar las obras de mantenimiento a nivel distrital,

7o\ TS aautelando la correcta utilizacion de los presupuestos asignados y generando la informacion oportuna sobre

DLET "L avance de los programas de mantenimiento, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 99.- Son funciones de la Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Construida:

|

¥ 1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades yio proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local

Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Mantenimiento
de Infraestructura Construida, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados,

Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer mantenimientos de la Municipalidad a nivel Distrital.

Salicitar oportunamente los equipos y materiales necesarics para la ejecucion de mantenimientos
a 5u cargo.

6.  Desarroliar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura vial.

7. Desarroliar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura de los inmuebles de
la municipalidad.

8. Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura de las canalizaciones
y sumideros de su competencia.

9. Inspeccionar e informar, sobre el estado actual de vias en el dmbito distrital, velando porque estén
en las mejores condiciones de usc.

10. Coordinar, controlar y evaluar los procesos de mantenimiento y conservacion de bienes
municipales, vias urbanas, canalizaciones y sumideros de su competencia.

! 1. Formular, revisar, aprobar y ejecutar la ejecucion de fichas técnicas de mantenimiento por
I administracién directa o contrata.

I 12. Desarrollar una adecuada gestion de informes y otros documentos durante la ejecucion y
1 conclusion de las actividades de mantenimientos.

T 13.  Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, en
i el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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7.

=

10.

12.

13,
14.

OFICINA DE EQUIPO MECANICO

Articulo 100.- La Oficina de equipc Mecanico, es un organo de linea de tercer nivel organizacional,
encargado de administrar y cautelar el mantenimiento, conservacion y buen funcionamiento de los

: ' 'fji veiculos, maquinarias y equipos motorizados de l2 Municipalidad, depende funcional y jerarquicamente
#  dela Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

| Articulo 101.- Son funciones de la Oficina de Equipo Mecanico:

Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos, magquinarias y equipcs
motorizados de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos de! Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal comespondiente a la Oficina de equipo
Mecanico, disponienda eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maguinarias y equipos motorizados, los
requerimientos de las Unidades Orgéanicas de la Entidad,

Praveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para |2 sjecucion de obras, segin su
expediente técnico y ser retribuido por el use de los mismos.

Evaluar, Gestionar y ejecutar servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados de la Entidad.

Promover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados, a favor de Ia Entidad.

Intervenir en los procesos de adquisicion yfo transferencias de vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados.

Efectuer la programacion de vehiculos, maguinarias y equipos motorizados para su utilizacion

Mantener operativa y en buen estado los vehiculos, magquinarias y equipos matorizados asignados
a las diferentes Unidades Organicas.

Gestionar el seguro vehicular de los vehiculos motorizados asignados a las diferentes unidades
organicas de La Municipalidad.

Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con |a pravisidn y consumo de
combustibles y lubricantes de las unidades operativas.

Mantener actualizado el inventario fisico de las maquinarias y vehiculos motorizados de la Entidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencla de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, en
el marco de sus competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS

: Amculu 102.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios, es un organo de linea de segundo nivel
,f * lorganizacional responsable de conducir y supervisar la ejecucion de las funciones ambientales, de los

" residucs sdlidos, del cuidado y mantenimiento de las 4reas verdes, del omato y del mantenimiento
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preventivo y correctivo del mabiliario urbano e infraestructura plblica dentro del marco de los dispositivos
legales vigentes, asi como de la atencion preventiva en evaluacion y supenvision ambiental, promoviendo
un entomo saludable para la poblacion, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

16.

17.

18.

FAtticulo 103.- Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental y Senvicios:

Proponer las politicas y estrategias para la gestion ambiental, manejo de residuos solidos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégice Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Pian Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer, planificar, ejecutar y supervisar proyectos de mejora y optimizacion del servicio de
mantenimignio urbang.

Elaborar y proponer Programas de Minimizacion de residuos erganicos y no organicos.
Proponer normas y procedimiento orientados a mejorar los servicios pablicas.

Dirigir, coordinar, y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos en los organos
dependientes.

Normar y organizar las actividades relacionadas a la gestion ambiental, impieza publica, areas
verdes, y ormnato.

Coordinar, ejecular y evaluar el desarrollo de la Agenda Ambiental local de acuerdo a la politica
ambiental para el desarrollo sostenible,

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas ambientales en la jurisdiccion del distrito de
Pisac.

. Proponer normas municipales en materia de mitigacién de la contaminacion ambiental.

Implementar el desarrollo del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del Distrito.

Promover la participacion de la comunidad organizada en |a proteccion del medio ambiente
vinculado al cumplimiento de la Politica Ambiental Local.

Impulsar acciones de educacion, sensibilizacion y evaluacion tendientes a la mitigacion de la
contaminacibn del aire, originado por la emanacion de gases toxicos, provenientes de la
contaminacién industrial, transporte publico y privado, para lo cual se coordinara con el MINSA,
Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Peru (PNP) y ofras Instituciones afines

Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigacion de los problemas ambientales
que afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la salud de la poblacion de Pisac.

Gestionar, organizar y dirigir programas de educacion ambiental orientados a la poblacion ¥ los
frabajadores para desarrollar ciudadania ambiental.

Disefiar propuestas para incentivar a |a poblacién gue participa activamente en los programas de
minimizacién y reciclaje de residuos solidos y mejoramiento ambiental.

Conformar y Capacitar Brigadas de Salud Ambiental en coordinacion con otras Instituciones y/o
Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones Culturales, juveniles, Instituciones de Salud,
Defensa Civil y otros para la proteccion del ambiente.
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Resolver en segunda instancia administrativa asuntos de su competencia,

Promover la participacion activa de 0s organismos y la sociedad civil en tormo & la Comision
Ambiental Municipal garantizando su funcionamiento e implementando sus acuerdos.

. Las demas funciones que le asigne |a Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa,

Z : Aﬂiculn 104.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios, para el mejor cu mplimiento de sus funciones,

cuenta con la siguiente estructura:

A\
i

Oficina de Omato y Limpieza Piblica
Oficina de Medio Ambiente y Argas Verdes

B | »  Area Técnica Municipal para Gestion de Servicios de Aguay Saneamiento

OFICINA DE ORNAMENTO Y LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 105.- La Oficina de Omata y Limpieza Piblica, es un organo de linea de tercer nivel organizacional
encargada de asegurar los servicios de recoleccion y transporte de los residuos solidos, barrido de calles
y espacios publicos del distrito, asegurando un dptimo servicio de limpieza publica gue brinde a los
ciudadanos un ambiente saludable y agradable para el desarrollo de sus actividades cotidianas, depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Senvicios,

Articulo 106.- Son funciones de Ia Oficina de Omato y Limpieza Piblica:

1

Proponer, ejecutar, y supervisar las actividades de limpieza publica, segregacién y recuperacion
de residuos solidos, con manejo téenico y salubre.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Cperativo y Presupuesta Municipal correspondiente a la Oficina de Omato ¥
Limpieza Plblica, disponiende eficienta y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Ejecutar las actividades de bamido de calles, recoleccion y transporte de residuos salidos
domiciliarics, y residuos de actividades de demolicion o remodelacion y otros de competencia
municipal.

Supervisar [a prestacién de servicios pablices locales en el distrito, velando por el cumplimiento de
los aspectos contractuales que cuente la Municipalidad

Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la prestacién de los servicios
publicos locales en el @mbifo de su competencia.

Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de recoleccidn de residuos solidos
domiciliarios, barrido de calles; y recojo de residuos de actividades de demolician o remodelacion.

Proponer, planificar, ejecutar y supervisar proyectos de minimizacion ylo valorizacion de residucs
para |a optimizacion del servicio de limpieza publica.

Custodiar y almacenar los bienes patrimoniales: herramientas y/o equipos, entre otros.
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Proponer acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de limpieza que
presta la Municipalidad.

Informar mensualmente a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, sobre los
indicadores vinculados a la recoleccion y disposicion final, asi como los indicadores de los
programas de reciclaje entre otros.

Coordinar y apoyara la Oficing de Medio Ambiente y Areas Verdes en las actividades de ejecucion
del recojo y eliminacion de maleza.

Coordinar operativos de fiscalizacién en materia ambiental y en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios, en el marco de sus
competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa,

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE Y AREAS VERDES

Articulo 107.- La Oficina de Medio Ambiente y Areas Verdes, es un drgano de linea de tercer nivel
organizacional encargada de prestar los servicios publcos de mantenimiento y habilitacion de areas verdes,
fb’gestacic’m, sistema de riego, asi como la gestion de los procesos operativos de la prestacion de los
servicios publicos de parques, viveros, dreas piblicas y su mantenimiento, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios.

Articulo 108.- Son funciones de la Oficina de Medio Ambiente y Areas Verdes:

e

Coordinar, implementar y conducir las acciones de participacion vecinal, para la conservacion del
medio ambiente.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades ylo proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Medio
Ambiente y Areas Verdes, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economices, financieros, materiales y equipes asignados.

Realizar intercambios de experiencias con jovenes y dirigentes vecinales con el fin de elevar el
nivel de canciencia ambiental.

Conducir los procesos de educacion y sensibilizacion a la poblacion, promoviendo la participacion
ciudadana en acfividades medioambientales.

Evaluar la contaminacion ambiental en el suelo, atmosfera y aguas, detectando las fuentes y
agentes contaminantes y midiendo el impacto ecologico,

Planificar, programar, coordinar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades de mantenimiento y
habilitacién de las areas verdes, forestacion, sistema de riego, asi como el recojo y transporte de
la maleza en el distrito.

Planificar, organizar, gjecutar y dar mantenimiento a las actividades productivas del vivero
municipal.

Promover, difundir y realizar actividades de forestacion a fin de reducir la polucion ambiental del
distrito.
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— o

' AREATECNICA MUNICIPAL PARA GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

17.

b

s

Ejecutar programas de tenencia responsable de animales y/o mascotas domesticas.

. Conformar y Capacitar Brigadas de Salud Ambiental en coordinacion con ofras Instituciones y/o

Organizaciones Sociales de Base, Organizacicnes Culturales, juveniles, Instituciones de Salud,
Defensa Civil y otros para la proteccion del medio ambiente.

. Proponer acciones de mejora en las Areas verdes del distrito de Pisac,

. Proponer, planificar, ejecutar y supervisar proyecios de sistema de riego sostenible de &reas

verdes, optimizando el recurse hidrico en el distrito,

. Articular acciones con Ias organizaciones sociales y/o Entidades Publicas ylo privadas que permita

la mejora y sostenibilidad de Jas Areas verdes del Distrito de Pisac.

. Custodiar y aimacenar los bienes patrimoniales: herramientas y/o equipos, entre atros,
. Programar y coordinar operativos de fiscalizacion sobre el incumplimiento de las normas

municipales, tendientes a la mitigacion de |a agresion a las &reas verdes e infraestructura de riego
de uso publico.

Las demas que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios, en el marco de sus
competencias o aquellas que e coresponda por norma expresa.

Articulo 109.- El Area Técnica Municipal para Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento, es un organo
de linea de tercer nivel organizacional encargada de contribuir y garantizar la prestacion eficiente y
“sostenible de los servicios de agua y saneamiento en el distrito de Pisac, depende funcional y
ferarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios.

Articulo 110.- Son funciones del Area Técnica Municipal para Gestion de Servicios de Agua y
Saneamiento:

1.

Promover la formacion de |as organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento
(JASS, comilés u otras formas de organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y
brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento rural.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Area Técnica Municipal
para Gesfion de Servicios de Agua y Sansamiento, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recurses presupuestales, economices, financieros, materiales y eguipos asignados

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
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Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o diractamente.

Pragramar, dirigir y ejecufar campanas de educacitn sanitaria y cuidado del agua.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimients de las
obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

Cperar y mantener actualizados el registro de cobertura y estado situacional del servicio de
saneamiento.

Brindar apoyo tecnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento en sus componentes de infraestructura, educacion sanitara, administracion,
operacion y mantenimiento y aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne |a Gerencia de Gestibn Ambiental y Servicios, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

Articulo 111.- La Gerencia de Turismo y Cultura, es un 6rgano de linea de segundo nivel organizacional
responsable de promover las actividades y/o proyectos en Turismo y Cultura del Distrito de Pisac, depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 112.- Son funciones de |a Gerencia de Turismo y Cultura:

1.
2.

10.

Promover y difundir el arte y la cultura, a través de las dependencias que la conforman.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través del Plan Operativo Institucional

en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarollo Local Concertado del Distrito de
Fisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Turismo y
Cultura, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Organizar y sostener centros culturales y talleres de arte en el Distrilo de Pisac.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer a identidad
cultural de la poblacion pisena.

Ejecutar planes de desarrollo municipal de su competencia, en ccordinacion con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesta & Inversiones.

Conducir, orientar, evaluar y supervisar el Museo Comunitario del distrito de Pisac.

Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo v los
servicios destinados a ese fin y organizar en ccoperacion con las entidades competentes
programas turisticos de interés social.

Promaover la difusion de circuitos turisticos no tradicicnales del distrito de Pisac.

Coordinar acciones de seguridad y proteccion al turista a través del cuerpo de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad de Pisac y en coordinacion con la Policia Nacional del Pert,
promoviendo una adecuada asistencia y onentacian.
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Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos de lugares
de afluencia turistica con la instalacion de counters y casetas de informacion turistica,

Promover la formacion de clubes juveniles de turismo, para realizar actividades de formacicn,
difusion, promocion y toma de conciencia del patrimonio cultural y natural.

Fomentar y sensibilizar el turismo, en coordinacion con las entidades competentes.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
P aquellas que le carresponda por norma expresa.

§. " Articulo 113.- La Gerencia de Turismo y Cultura, para el mejor cumplimiento de sus funciones, cusnta con
A |~1a siguiente estructura:

; » (ficina de Gestion Estratégica de Turismo
| \= » Oficina de Comercializacién e Innovacion Artesanal y Turistica.
i « QOficina de Desarrolio Cultural e Identidad

OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA DE TURISMO

Articulo 114.- La Oficina de Gestion Estratégica de Turismo, s un érgano de linea de tercer nivel
organizacional encargada de ejecutar actividades estratégicas y proyectos que pemitan impulsar la
actividad turistica del Distrito de Pisac, depende funcional y Jerdrquicamente de la Gerencia de Turismo y
f Cultura.

Avrticulo 115.- Son funciones de Ia Oficina de Gestion Estratégica de Turismo:

| 1. Coordinar, dirigir, controlar y administrar las politicas, planes, y programas en materia de turismo
en concordancia a las politicas Nacionales y Regionales, asi como, con los planes de desamollo
de la provincia de Calca, v los planes sectoriales.

2. Velar per el cumplimiento de los objetivas y acciones estrategicas de su competencia, establecides

en el Plan Estratégico Institucional, gue formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyecios
P del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
| Concertado del Distrito de Pisac.

| 3. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Gestion
- Estrategica de Turismo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

4. Elaborar y formular el Plan de Desarrolle Turistico del Distrito de Pisac con participacion de las
instituciones plblicas compstentes y las sociedades dedicadas al turisme en la jurisdiccion.

5. Programar, dirigir y ejecutar |as actividades propias del desarrollo de la actividad turistica a nivel
distrital articulado con los planes regionales y nacionales.

8. Normar y regular dentro de las competencias municipales la prestacion de servicios turisticos de
calided & fin de alcanzar los estanderes internacionales.

7. Promoverla aprobacion de Ordenanzas Municipales y Directivas relacionadas con el desarrollo de
la actividad turistica, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas que se deriven de los
lineamientos de politica nacional, regicnal y los planes de desarrollo de [2 Provincia y del Distrito
de Fisac,

Coordinar can las Municipalidades distritales y las entidades publicas competentes, las acciones
en materia de turismo, facilitando medidas de segundad a los turistas.
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9. Promover la identificacion de posibilidades de inversion en las zonas turisticas del distrito,
facilitando la participacion de inversionistas privados de nivel local, regional, nacional e
internacional interesados en proyectos turisticos.

10. Promover y difundir el Complejo Arqueoldgico de Pisac como atractivo turistico, en coordinacion
con Ias entidades pliblicas compstentes.

1. Brindar informacion turistica (circuitos, atractivos, vivencias, etc.) a los visitantes regionales,
nacionales e internacionales en pro de la actividad turistica,

12, Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Turismo y Cultura, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE COMERCIALIZACION E INNOVACION ARTESANAL Y TURISTICA

] Articulo 116.- La Oficina de Comercializacion e Innovacion Artesanal y Turistica, es un drgano de linea de
i tercer nivel organizacional encargada de promover la actividad economia y cultura de produccion
comercializacion e innovacion artesanal en el distrito de Pisac, bajo mecanismos que generen el valor
agregado y la competitividad en las aresanias clasicas, tradicionales e innovadas del distrito que es
influenciada por la tendencia de los mercados locales nacionales e internacionales, depende funcional y
i \ Jerarquicamente de la Gerencia de Turismo y Cultura,

Articulo 117.- San funciones de la Oficina de Comercializacién & Innovacién Artesanal y Turistica:

1. Formular, implementar y supervisar los programas y proyectos, que promuevan la produccién,
comercializacion artesanal de |a Municipalidad Distrital de Pisac que promuevan una ciudadania
intercultural,

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su compelencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través del Plan Operativo Institucional

en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de
| Pisac.

' 3. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de
I Comercializacion e Innovacion Artesanal y Turistica, disponiendo eficiente y eficazmente de los
i recursos presupuestales, econdmicos, financiercs, materiales y equipos asignados

1 4. Promover la gestion de comercializacion e innovacién artesanal a través de la ejecucion de
) proyectos productivos, dinamizando las actividades del sector plblico y privado orientadas al
¥ turismo.

1 5. Prestar asistencia tecnica y capacitacion para la produccion y comercializacién artesanal y
turistica.

1 6. Ampliar y diversificar la oferta exportable de productos artesanales que tienen una demanda
efectiva en los distintos mercades, a los que hace llegar a los arfesanos promoviendo su
participacion en ferias y ruedas de negocios.

7. Potenciar los servicios de los Mercados Artesanales articulado a los productores locales,

[ 8. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Turismo y Cultura, en el marco de sus
competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa
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OFICINA DE DESARROLLO CULTURAL E IDENTIDAD

Articulo 118.- La Oficina de Desarrollo Cultural e Identidad, es un organo de linea de tercer nivel
Organizacional encargada de formular, implementar y supervisar, en el marco de las narmas im plementadas
por del Ministerio de Cultura, los programas que contribuyan a impulsar el desarrollo cultura en el distrito
de Pisac asi como promover la identidad en una ciudadania intercultural, fomentando el dialogo entre los
distintos grupos culturales del Distrito de Pisac, sobre la base del respeto y la valoracion positiva de |a

. diversidad, con miras a la construccion de una sociedad cohesionada y de una cultura de paz en el distrito,

L; _',"_idepende funcional y Jerarquicamente de la Gerencia de Turismo y Cultura.

( J: 'i:f_'ﬂ'_;ﬁﬂiculﬂ 119.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo Cultural e ldentidad:

10,

11.

Formular, implementar y supervisar los programas y proyectos, de la Municipalidad Distrital de
Pisac que promuevan una ciudadania intercultural,

Velar por &l cumplimiento de los ohjetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades yio proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspendiente a la Oficina de Desarrollo
Cultural e Identidad, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Coordina y elaborar el disefic y ejecucion de planes de programas y planes del distrito de Pisac,
relacionados con el reconocimiento positivo de la diversidad cultural y practicas de identidad.

Generar mecanismos y acciones en la promocion de practicas interculturales, de reconocimiento
de la diversidad cultural e identidad.

Promaver y realizar estudios e investigaciones que contribuyan a comprender nuestra diversidad
cultural, asi como las practicas culturales en el rescate e identidad de vivencias culturales.

Elaborar, proponer y aprobar, cuando corresponda, las normas, directivas y lineamientos en el
marco de su competencia,

Coordinar con otras entidades del sector pablico y privado local, regional, nacional e internacional,
en asuntos vinculados al mbito de su competencia,

Promover la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucional nacionales e
internacionales en el ambito de su competencia.

Identificar y coordinar con los drganos y entidades competentes, las iniciativas de proyectos de
financiamiento de cooperacién nacional relacionados al &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la CGerencia de Turismo y Cultura, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL

Articulo 120.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Rural, es un érgano de linea de segundo nivel
organizacional responsable de promover la generacion de emplec mediante el desarrollo y concertacion de
il 1as acciones necesarias en apoyo al desarrollo sostenido y competitivo de las micro y pequefia empresa, a
través de la provision de Informacion sobre mercados, formacion gerencial, asistencia técnica, fuentes de
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financiamiento, idear nuevas herramientas de actuacién y facilitar el acceso a nuevos mercados globales,
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

1.

10.

11

12,

13.

14,

15,

iculo 121.- Son funciones de |a Gerencia de Desarrolio Econdmico y Rural,

Programar, dirigir, ejecuter y controlar las actividades vinculadas con la promocicn de la
generacion del empleo y del desarrollo sostenido de la micro ¥y pequena empresa,

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyecios
del Plan Operativo Institucional, en cencordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollg Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Econdmice y Rural, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Disefiar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base a |as necesidades de
les pequefias y microempresas del Distrito de Pisac. con la participacion de los agentes
involucrados e implementarlos de acuerdo a los recursos dispanibles,

Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instiluciones pdblicas y
privadas y otros agentes economicos, para promover la generacion de emplec a favor de la micro
Y pequenas empresas del distrito de Pisac.

Disefiar, programar y ejecutar planes de capacitacion que fortalezcan las capacidades de los
empresarios de la micro y pequeias empresas.

Desarrollar actividades de capacitacién, provision de informacién y transferencia tecnoldgica para
fomentar |a formacién profesional de los recursos humanos de la micro ¥y pequenas empresas del
distrito de Pisac.

Coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones plblicas y privadas y otros
agentes economicos, para la promocion de la micro y pequefia empresa, su capacitacion y
formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias laborales en
el distrito de Pisac.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y ocupacional
que brindan las entidades publicas y privadas; asi mismo. supervisar los sistemas de
intermediacién laboral en el distrito y su articulacion.

Implementar acclones con las entidades financieras del medio para apoyar a la micro y pequefia
empresa del Distrito de Pisac.

Fomentar la constitucion y formalizacién de lamicre y pequeiias em presas, mediante mecanismas
de asistencia técnica.

Fomentar la participacion en eventos empresariales, ferias, exposiciones y ofras actividades
afines, para promover y desarrollar la micro y pequefias empresas del Distrito de Pisac.

\dentificar e implementar estrategias de promocion de las actividades econdmicas de 12 micro y
peguenas empresas en el distrito de Pisac,

Promaver en los mercados locales, regionales e internacionales los productos de la micro y
pequefia empresa,

Promaver las condiciones favorables para la productividad ¥ competitividad de la micro y peguefia
empresa.
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16. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

firticulo 122.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Rural, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
uenta con la siguiente estructura:

Oficina de Proyectos Productivos
Oficina de Desarrollo Agropecuario
Oficina de Regulacion de Actividades Productivas y Fomento PYMES

OFICINA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Articulo 123.- La Oficina de Proyectos Productivos, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional
respansable de formular, fichas tecnicas y estudios de Inversién considerados como proyectos productives,
depende funcicnal y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Rural,

Articulo 124.- Son funciones de la Oficina de Proyectos Productivos:

1.

Aplicar los contenidas, las metodologias y parametros para la formulacion y evaluacion de los
proyectos productivos de acuerdo a los objetivos que estan directamente vinculados con los fines
te Ia entidad para los cuales fue creada la Cficina de Proyectos Productivo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estrategico Institucional, que formula y ejecuta a través de |as actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Proyectos
Praductivos, disponiendo eficiente y eficazmente de los recurses presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Formular y evaluar las fichas tecnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos
productivos, con el fin de sustentar la concepeion técnica y el dimensionamiento de los proyectos
productivos, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producte e indicadores de resultado previstos en |a fase de Programacion Multianual; asi como,
los recursos para |a sostenibilidad de los activos generados por el proyecte productivo y as formas
de financiamiento.

Remitir & la Oficina de Unidad Formuladora para registrar en el Banco de Inversiones los proyectos
productivos, asi como las fichas técnicas evaluadas por la misma, para su viabilidad.

Realizar el seguimiento para que los proyectos productivos no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversion plblica,

Determinar si la intervencion se enmarca en 'a definicion de proyectos productivos,
Proponer la generacicn de nuevos proyectos productivos para el desarrollo del distrito de Pisac.

Coordinar la elaboracion de los estudios de los proyectos productivas, con las demas unidades
formuladoras provincial y/o regional para evitar superposicion de acciones y duplicidad de tareas.

Evaluar, promover y participar en |a priorizacion de proyectos productivos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.
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. Asesorer @ la alta direccion en materia de su compelencia, para promover el interés necesario en
la generacion de proyectos productivos.

Coordinacion permanente con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones de Ia
Municipalidad (OPMI), para la elaboracion, evaluacion, verificacion y sequimiento de los proyectos
productives ejecutados en el distrito de Pisac.

Realizacion de investigaciones para un mayor sustento de proyectos productivos elaborados.
Realizar evaluacion Ex Post de los proyectos productivos cuya ejecucion haya finalizado.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Rural, en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspondz por norma expresa.

OFICINA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 125.- La Oficina de Desarrollo Agropecuario, es un érgano de linea de tercer nivel organizacional

{ encargado de |a promocion del desarrollo agropecuario en el Distrito de Pisac, depende funcional y
Jﬂ jerarquicamente de la Gerencia de Desarrallo Econdmico y Rural,

! Articulo 126.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo Agropecuario:

- 1. Proponer, ejecutar y administrar los planes, programas y proyectos en materia agraria, es decir la
produccion agropecuaria en concordancia con las politicas del gobiemo local y regional y
lineamientos sectoriales segln la potencialidad del distrito de Pisac.

2. Promover las innovaciones tecnologicas que permitan incrementar los niveles de produccion y
rentabilidad, en armonia con el medio ambiente.

Promaver y fomentar el mejoramiento genético y sistemas de produccién del ganado con ia
implementacion de programas y proyectos, con las unidades productivas.

Coordinar y administrar un servicio de informacion agraria y pecuaria en el distrito de Pisac, que
operara en armenia can el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la gestion de desarrollo agropecuario a través de la ejecucion de proyectos productivos,
- dinamizando las actividades del sector pblico y privade orientadas al consumo local,

1 6. Promover la conformacién de asociaciones de productores locales articulados &l mercado local
1 7. Prestar asistencia técnica y capacitacion para la produccion agropecuaria.

8. Promover en las poblaciones campesinas rurales una cultura de prevision y seguridad
egropecuaria,

9. Promover, ejecutar y administrar los proyectos de manejo, mejoramiento y aprovechamiento de
los cultivos andinos.

10. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econamico y Rural, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda per norma expresa.
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i OFICINA DE REGULACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y FOMENTO PYMES

Articulo 127.- La Oficina de Regulacion de Actividades Productivas y Fomento PYMES, es un 6rgano de
linea de tercer nivel organizacional responsable de promover la generacién de empleo mediante el
desarrollo y concertacion de las acciones necesarias en apoyo al desarrolio sostenido y competitivo de las
1 pequefias y medianas empresa, a través de la provision de informacion sobre mercados, formasién
{ gerencial, asistencia técnica, fuentes de financiamiento, idear nuevas herramientas de actuacidn y facilitar

i el acceso a nuevos mercados globales, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarroll
Econdmico y Rural,

h ticulo 128.- Son funciones de la Oficina de Regulacién de Actividades Productivas y Fomento PYMES,

: ‘1 Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividadas vinculadas con la promocion de la
generacion del empleo y del desarrollo sostenido de la pequefia y mediana empresa,

2. Velar porel cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente ala Oficina de Regulacién de
Actividades Productivas y Fomento PYMES, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Disefiar un plan estratégico en base a las necesidades de las pequedas y medianas empresas del
distrito de Pisac, con la participacion de los agentes involucrados e implementarios de acuerdo a
los recursos disponibles,

Formular, coordinar y ejecutar alianzas esiratégicas con empresas, instituciones piblicas y
privadas y otros agentes econdmicos, para promover |a generacion de empleo a favor de las
pequedas y medianas empresas del distrito de Pisac.

Disefiar, programar y ejecutar planes de capacitacion que fortalezcan las capacidades de los
empresarios de las pequefias y medianas empresas.

Desarrollar actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnologica para
fomentar 2 formacion profesional de los recursos humanos de las pequefias y medianas empresas
del distrito de Pisac.

Coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones piblicas y privadas y ofros
agentes economicos, para la promocion de las pequefias y medianas empresa, su capacitacion y

formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias laborales en
gl distrio de Pisac,

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y ocupacional
que brindan las entidades publicas y privadas; asl mismo, superviser los sistemas de
intermediacion laboral en el distrito de Pisac y su articulacién con el sistema,

Implementar acciones con las entidades financieras del medio para apoyar a la pequefia y mediana
empresa del distrito de Pisac.

Fomentar ia constitucion y formalizacion de las pequefias y medianas empresas, mediante
mecanismos de asistencia técnica.

Fomentar la participacion en eventos empresariales, ferias, exposiciones y otras actividades
afines, para promover y desarrallar las pequefias y medianas empresas del distrito de Pisac.
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I 13. |dentificar e implementar estrategias de promocion de las actividades econdmicas de las pequenas
y medianas emprasas en el distrito de Pisac.

i 14, Promover en los mercados locales, regionales e internacionales los productos de la pequena y
mediana empresa.

Promover |as condiciones favorables para la productividad y competitividad de la pequeda y
mediana emprasa,

Realizar la identificacién del producto bandera del distrito de Pisac articulado a la actividad turistica
y |2 gastronomia local,

Promover en |as poblaciones campesinas rurales una cultura de actividad productiva.

. Analizar el Producto Bruto Interno y el ingreso per capita y proponer estrategias para potenciar el
rubro de las actividades preductivas y fomento de PYMES

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Rural, en el marco de
sus competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Tl |
/- Articulo 129.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promacion Sodial, es un 6rgano de linea de segundo
*/ nivel organizacional responsable de la promocion y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
mas vulnerable y/o en riesgo sacial en el ambito de su competencia, la reinsercidn social de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo, 1a proteccion y promocion de |as personas con discapacidad, adultes
mayores y familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, la promocion y gestion de planes, acciones
m e intervenciones en materia de sanidad y promacion de la Salud; Asimismo, garantizar la gobemanza local
[ en |a promocion y participacion ciudadana, asi como la gestién de Programas alimentarios y del Vaso de

] Leche, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
| Articulo 130.- Son funciones de |2 Gerencia de Desarrcllo Humano y Promocion Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades, metas, indicadores vy
presupuesto de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Sccial conforme a su ambito de
. competencia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las actividades y/o proyeclos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Loca!
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
, Humano y Promocion Social, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

4 4. Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
contratos, convenios y ofras normas de aplicacion local, de acuerdo a la compstancia de la
Gerencia de Desarrollo Humana y Promacién Secial.

5. Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacion de informes técnicos que sustenten una
opinidn especializada en materias de competencia de la Gerencia de Desarrollo Humano y
| Promocion Social.

6. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo de la Gerencia,
' retroalimentando e incorporando buenas practicas de gestion.
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7. Coordinar en forma interinstitucional con Instituciones Publicas ylo privadas, para la formulacion,
implementacion y evaluacion descentralizada de las politicas y desarrolio de programas
sostenibles y sustentables, en materia de juventudes, propendiendo a su desarrolio integral.

Manitorear y supervisar la implementacion y ejecucion de las politicas en materia de desarrolio e
inclusion social, con especial énfesis en la poblacion con discapacidad, nifios y nifias,

adolescentes y adultos mayores; conforme a las politicas nacionales, sectoriales y al marco
normativo vigente.

Planificar, organizar y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las operaciones de
atencion del Programa del Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacion Alimentaria
(PCA) u ofros similares destinados a la poblacion en situacion de exirema pobreza,

Manitorear y supervisar la aplicacion del Programa SISFOH (Sistema de Focalizacién de Hogares),
a fraves de la Unidad Local de Focalizacion en el distrito de Pisac, a fin de identificar las
caracteristicas socioeconomicas de los hogares consolidadas en un Padron General de Hogares
(PGH) &l cual deben acudir los programas sociales para identificar y seleccionar a sus beneficiarios

Participar en el proceso de presupuesto participativo. proponiendo propuestas vinculadas al
Desarrolle Social en el contexto de los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito.

Conducir la formulacion y supervision de la implementacion de politicas, planes, acciones e
intervenciones, que promuevan el dereche a la identidad, en coordinacion con las instancias
competentas y conforme al marco normative vigente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias o
aguellas gue le correspanda por norma expresa.

Articulo 131.- La Gerencia de Desarrollo Humane y Promacién Social, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente estructura:

» (Oficina de Gestion del Desarrollo Humano.
s Oficina de Programas Sociales
» (Oficina de Seguridad Ciudadana

OFICINA DE GESTICN DEL DESARROLLO HUMANO

Articulo 132.- La Oficina de Gestion del Desarrollo Humano, es un organo de linea de tercer nivel
organizacional encardado de fomentar el bienestar, salud, desarrollo social, recreacidn, deporte, cultura y
educacion en el distritito, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocion Social.

Articulo 133.- Son funciones de la Oficina de Gestion del Desarrallo Humano:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar actividades de promocion social e
integracion plena de la comunidad.

2. Proponer a la Gerencia Municipal los planes integrales de educacion, cultura, turismo, deporte,
programas sociales, salud y bienestar en el distrifo.

3. Elaborar y fomentar las acciones de difusion educativa y cultural a través de los diversos medios
de comunicacion masiva,

4.  Ejecutar los programas de alfabetizacion, en coordinacion con las diversas instancias de gestion
del Sistema Educativo Nacional.
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9. Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacion de encuentros,
conversatorios y talleres en el distrito.

Desarollar actividades preventivas y atencion meédica orientadas a |a recuperacion y a la
proteccion de la salud.

Elaborar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la
municipalidad.

Velar por los programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas,
violencia y conflicta familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la ley.

Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en general del distrito.

Formular y proponer convenios con instituciones publicas o privadas para el cumplimiento de las
politicas de salud en el distrito y sus planes respectivos.

11, Velar por la salud de |a poblacion a través de la evaluacion sanitaria a las personas que ofrecen
servicios en el distrito emitiendo el camé de sanidad correspondiente.

12, Gestionar programas de desarrollo productivo ante los Sectores competentes, gue promueva la
insercion |aboral de los jovenes y mujeres de escasos recursos del Distrito.

13. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas, proyectos y acciones destinadas a promover
el desarrollo integral de la persona y la familia, asi como el fortalecimiento de sus capacidades
para el ejercicio de derechos y acceso a servicios basicos.

. Las demas funciones que le asigne |a Gerencia de Desarrolle Humano y Promocién Social, en el
marco de sus competencias o aquellas que le coresponda por norma expresa.

AREA DE EDUCACION, CULTURAL, DEPORTES Y RECREACION

Articulo 134.- La Area de Educacion, Cultural, Deportes Y Recreacion, tiene por finalidad gestionar,
organizar, promover y fomentar programas, planes y proyectos adecuados en materia deportiva, cultural,
recreativa y deportiva para fortalecer la cultura en el Distrito de Pisac, depende funcional y jerarquicamente
de la Oficina de Gestion del Desarrollo Humano y Gerencia de Desarrollo Humano y Promacion Social.

Articulo 135.- Son funciones del Area de Educacion, Cultural, Deportes Y Recreacion

1. Planificar, dirigir y supervisar los programas y proyectos de caracter cultural, folklorica, musical,
deportivo y recreativo buscando la participacion de los jovenes.

2. Programar, ejecutar, coordinar y promover el desarrollo integral para el logro del bienestar fisico,
psicologico, sacial, moral y espiritual.

3. Programar, coordinar, promaover, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al fomento y
prornacion del deporte con participacion de los Comités Deportivos Comunales.

4. Coordinar, organizar, dirigir y controlar la prornocion, administracion y mantenimiento de los
centros de recreacion y deportes de propiedad de la municipalidad,

5. Promover el desarrollo integral de los jovenes, fortaleciendo el espiritu solidario y el trabajo
colectivo brindandoles espacios participativos.

6. Impulsarla formacion de lideres jovenes en diferentes aspectos.
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Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez, juventud y peblacicn en
general, mediante la construccién e implementacion de campos deportivos y de recreacion,

Planificar, organizar, dirigir, gestionar, controlar y evaluar las actividades Culturales, educativas y
deportivas.

Velar por la buena implementacion, equipamiento y dotacién de material bibliogréfico de las
bibliotecas de la municipalidad,

. Promover y coordinar la produccion de fibros y otros materiales eulturalss.

Organizar la participacion de la comunidad en |as actividades culturales y folkloricas que se
promuevan y revaloren |a cultura viva y el fortalecimiento de la identidad cultural,

Fomentar la creacion de grupos culturales, folkioricos. musicales. teatro y otros similares gque
ayuden a fomentar la cultura,

Promover las actividades educacionales y deportivas a través de las vacacionss (tiles en las
zonas rurales y urbanas del distrito

Apoyer en el mejoramiento de la implementacion, equipamiento y mabiliario de las instituciones
educativas de |a jurisdiccion.

Promover en coordinacion con los Centros Educativos Ia practica de la lectura,

Proponer a |a Gerencia de Desarrollo Humano y Social lacelebracion de convenios
locales, nacionales e internacionales  en asuntos de su competencia.

. Apoyar la incorporacion  y desarrollo  de nuevas tecnologias para la mejora  del sistema

educativo.

Promover las actividades educacionales y recreativas del aprendizaje, principalmente
en nifios y nifias de educacion inicial y primaria.

Participar en la elaboracion yfo actualizacion de  los documentos de gestién de la Cependencia
a su cargo.

Otras funciones que sean encomendadas por la Oficina de Gesticn de Desarrollo Humano ¥
Gerencia de Desarrollo Humano y Promacitn Social.

DEMUNA

Articulo 136.- Es un Organo de cuarto nivel organizacional y esta encargada de promaver, difundir,
defender y poner en vigencia los derechos de los Nifios y Adolescentes, can el afan de posibilitar un tra bajo
efectivo y eficiente a favor de este grupo de personas. Esta acargo de un responsable de Seccidn el cual
depende jerarquicamente de la Oficina de Gestion del Desarrollo Humano y Gerencia de Desarrolio
Humana y Promocion Social.

Articulo 137.- Son funciones del Area de DEMUNA

i

Atender los diversos casos que se presenten en relacidn a nifios y adolescentes dentro del marco
de las competencias que le asigna la lay.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

Conocer la situacidn integral de los nifios, ninas y adolescentes del Distrito de Pisac.
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¥ 4. Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccitn familiar para |z proteccion de nifias, nifios
y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos a fin de restituir sus derschos y
hacer prevalecer su interés superior,

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares a través de la atencion y orientacién del equipo
multidisciplinario.

Brindar orientacion legal y psicologica a |a familia para prevenir situaciones criticas y denunciar
ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio a los nifios, nifias y
adolescentes.

Realizar conciliaciones extrajudiciales especializada emitiendo actas que constituyen titulo

ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas no hayan
sido resueltas por instancia judicial

Fomentar el reconocimiento voluntario de |a filiacion de nifias, nifios y adolescentes a través de
las Actas de Compromiso cuando lo solicite su progenitor.

Realizar acciones y coordinar la ejecucién de programas de atencion y promocién de los derechos
y deberes de los menores como trabajadores y en situacion de conflicto con la ley y de explotacian
sexual comercial infantil, asi como, de madres adolescentes.

Articular esfuerzos con otras Municipaldades para generar un apoyo mutuo en los procesos de
notificaciin - de una de las partes y para la elaboraciSn  del Acta de Compromiso, entre otros.

Llevar el registro de los adolescentes que trabajan en forma independiente en el distrito y otros
necesarios para el cumplimiento  de sus funciones.

Articular esfuerzos con ofras instituciones para generar acciones de mayor impacto, en las
actividades referidas a primera infancia y promocion de una culfura de buen trato en la ciudadania.

Formar promotores en defensoria de la nifia, nifio y el adolescente del distrito, para poder efectuar
I mas acciones de prevencién y promocion de sus derechos; asimismo, elaborar y desarroliar

madulos de capacitacion sobre derechos de los menores, escuela de padres, comunicacién
familiar, entre otros.

14. Promover laconformacion y fortalecimiento del Comité Multisectorial por los Derechos  del

Nifio y Adolescente (COMUDENA) con las instituciones de la localidad que prestan servicios a
nifos y adolescentes.

promocion adecuada de los derechos de los nifios y adolescentas en las eomunidades.

16. Otras funciones que sean encomendadas por la Oficina de Gestion de Desarrollo Humano y

|
|
I
I
I 15, Impulsar la designacion de los defensores comunitarios y capacitarlos para una proteccion y
|
: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social.

OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 138.- La Oficina de Programas Sociales, es un érgano de linea de tercer nivel arganizacional
encargada de planificar, programar, gjecutar y controlar actividades de atencion preventiva promocional en
s salud dirigida 2 la poblacion del distrito; asimismo, es el responsable de la atencion, asistencia integral y
premocion social de los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas y poblacion en situacion de
vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema, depends funcional y jerarguicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocion Social.
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Articulo 139.- Son funciones de la Oficina de Programas Sociales:

10.

1.
12.
13.

14,

15.

16.

Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades promocionales de
la salud, de acuerdo a la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Esiratégico Institucional, que formula y ejecula a través de las actividades ylo proyectos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a fa Oficina de Programas
Soclales, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémices,
financieros, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar y dirigir las actividades promocionales de los Programas Sociales, DEMUNA,
OMAPED y ADULTO MAYCR, entre otros.

Proponer Convenios de Cooperacién Interinstitucional con los Sectores que tienen a su cargo
implementacion de las politicas y estrategias de promacion y hienestar social en beneficio de los
nifios, nifias, adolescentes y poblacién vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza extrema,
para el mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social, en coordinacién con la Oficina
de Gestion del Desarrollo Humano.

Proponer normas municipales de salubridad e higiene, orientado a los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares piblicos locales.

Promover campanas de salud preventiva y promacional con Instituciones Pliblicas y/o Privadas,
orientadas con prioridad a la poblacion vulnerable.

Planificar, disefiar, formular, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos
en relacion a la tematica de las personas adultas mayares, conforme a lo dispuesto en las normas
que regulan la materia.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y plensos del distrito,

Formular, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA), conforme al marco legal vigente.

Regular las acciones del CIAM adscuando las normas nacionales a la realidad local.
Organizar y Gestionar |2 proteccion y participacion de las Personas Adultas Mayores.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar acciones de emergencia dirigidas a poblaciones
vulnerables para su evaluacion, derivacién y/o atencion inmediata, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normative vigente.

Conducir, controlar e implementar lz Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-
OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de las personas en situacién de discapacidad.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

Las demas funciones que le asigne la Gerericia de Desarrollo Humano y Promocion Social, en el
marco de sus competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa.
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T AREA DE ULE

nfrticulo 140.- E| area de ULE, es el area encargada para aplicar la Ficha Socioeconémica Unica-FSU
1 g¥ntro de su jurisdiccion, bajo la modalidad de empadronamiento a demanda, en coordinacién con la

: Uldad Central de Foealizacién (UCF), depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Programas
wivEra3bciales y Gerencia de Desarrollo Humano y Promocian Social.

= Articulo 141.- Son funcicnes del rea de ULE:

. 1. Planificar, ejecutar y dirigir operativamente Ia aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas
A= (FSU) en su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares),

2. Atender los pedidos de aplicacion de |a Fichas Sociceconémicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda).

3. Controlar |a calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

4. Dar seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccion,
(Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado).

5. Formular las recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH dependiente del MIDIS.
1 , 6. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional,

7. Ejecutar las estrategias de comunicaciones definidas por el nivel nacional.

iy '..'\'-,11 8. Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacién de
F'\ ’%{} riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas
NN A sociales que desarrollames.

= 9. Identificar los niveles socioeconomicos de los Hogares Empadronades mediante la aplicacion del
algoritmo que genera su indice de pobreza.

10. Contar con |a Base de Datos del Padron General de Hogares para que los diferentes programas
sociales del Estado, puedan seleccicnar a sus beneficiarios de manera eficiente.

11. Les demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social y Ia
Oficina de Programas Sociales en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

AREA DE SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES

Articulo 142.- El area de Sistema de Focalizacion de Hogares es el area encargada de desarrollar el
Sistema Focalizado de Hogares SISFOH, y se articula con el Ministerio de Inclusion Social en el
cumplimiento de los lineamientos, criterios y mecanismos para mejorar la equidad y calidad en el gasto
social y la prioridad de atencion de los grupos beneficiarios a través de la focalizacion, con el objetivo de
hacerlo mas eficiente y eficaz, y lograr mejoras en el bienestar de las poblaciones en situacion de pobreza
y mayor vulnerabilidad del Distrito de Pisac.

Articulo 137.- Son funciones del area de Sistema de Focalizacion de Hogares;

' ' 1. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica - FSU en el Distrito
de Pisac,

2. Atender los pedidos de aplicacion de (a ficha socioecondmica.
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Controlar fa calidad de la informacion recogida mediante la FSU en el Distrito,
Administrar |os reclamos por registro incorrecto de |a FSU.

Regisirar a beneficiarios y calificados de pragramas sociales.

Brindar informacion  sobre la calificacion de los ciudadanas en el SISFOH,

Formular las recomendaciones para &l mejor funcionamiento y desempefio del SISFOH.
Cumplir las metas del Plan de Incentives que le sea asignada.

Las demas funciones que le asigne |a Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social y la
Oficina de Programas Sociales en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

AREA DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 133.- La Oficina de Programa de Vaso de Leche este encargado de proporcionar la dotacion de

. alimentos a los beneficiarios del vaso de leche, segin los alcances de Iz Ley N° 24059, Ley 27470 y otras

normas complementarias sobre el programa, su funcionamiento se rige por un Comité de Administracion,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo y Resolucion de Alcaldia,

Articulo 134.- Son funciones del 4rea de Programa de Vaso de Leche:

Programar, crganizar, administrar la distribucion y vigilar el uso adecuado y apropiado de los
alimentos distribuidos de acuerdo a las normas impartidas por el Art. 4° de Ia Ley 27470,

Elaborar y remitir a la Gerencia Municipal para su revision el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, para su aprobacion del
Comite y reconocimiento  del Concejo Municipal.

Proponer a la presidencia del programa, sistemas y mecanismos administrativos para la comecta
gjecucion y control de las actividades inherentes a su responsabilidad.

Promaver y coordinar la eleccion de las tres representantes de las organizaciones del vaso de
leche; quienes tendran representatividad por el termino de dos afios.

Elaborar el padron de beneficiarios del programa del vaso de leche teniendo como base el Sistema
de Focalizacidn de Hogares.

Mantener, administrar y actualizar los padrones de beneficiarios.
Controlar, supervisar y evaluar los Comités del Vaso de Leche dentro de la jurisdiccién del distrito.

Preparar y elevar al Comité de Administracion la informacion trimestral a remitir a la Contraloria
General de ls Republica,

Organizar, programar y ejecutar en coordinacion con la Organizacion del Vaso de Leche |
implementacion del Programa en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucion, supervision y evaluacion.

Proporcionar la informacian trimestral y anual sobre la ejecucién del programa del vaso de Leche
a la Contraloria General,

. Capacitar a los representantes de los comités del Vaso de Leche sobre el correcto

almacenamiento de los productos del Programa del Vaso de Leche,
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. Monitorear la Distribucion de los productos del Programa del Vaso de Leche a carge de los comités

del Vaso de Leche,

. Velar por la limpieza e higiene del almacén central de los productos del programa del vaso de

leche.

. Realizar el informe de rendicion de cuenta a través del formato PYL y formato Racién A o B ante

la Contraloria General de la Republica en aplicacion de |a Directiva 005-2008-CG/PSC.

. Implementar las acciones para realizar los examenes especiales d programa del vaso lsche

conforme a lo sefialado por la Directiva N° 07-99-CG/SDE.

. Las demas funciones que le asigne |3 Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social y |a

Oficina de Programas Sociales en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

AREA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 138.- £| area Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad depende de |2, esta encarga
de atender las funciones que se encuentran enmarcadas en los lineamientos politicos que han sido

establecidos por la Presidencia del Consejo Nacional de Integracién de las Personas con Discapacidad
(CONADIS).

Articulo 139.- Son funciones del Area de Municipal de Atencién a las Personas Discapacitadas:

10.

Promover los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las Leyes,
Decretos y Normas dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y cuidade de |a
salud.

Fomentar |a participacifn de las personas con discapacidad no solo para saber cuantos son y
dende estan sino para conocer su problematica y poder planificar acciones en funcién a ella,

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades culturales, deportivas
y otras que la municipalidad realice, facilitandose el acceso a dichas servicios.

Sensibilizar y crear conciencia respecto de las persanas con discapacidad en el interior de la
Municipalidad y 2 nivel de |z localidad.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion, especiaimente
en los servicios educalivos, de salud y de trabajo; realizando las gestiones necesarias para que
las personas con discapacidad gocen de los derechos de todos los peruanos.

Elaborar el diagnéstico y ejecutar el censo distrital de personas con discapacidad para organizar
e implementar el servicio de proteccion, participacidn y organizacion de los vecinos con
discapacidad.

Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion, especialments
en los servicios de salud y cultura, gozando de la igualdad de derechos.

Desarrollar actividades que conlleven al auto desarrollo de las personas con discapacidad a través
de la capacitacién técnica, talleres artesanales y promocién de productos.

Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdo con Iz
normatividad vigente.
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11, Brindar Informacion y asesoria en los tramites de inscripcifin tanto en el registro.

4 N, 12. Ofras funciones que sean encomendadas por la Oficina de Gestion de Desarrollo Humano y

Gerencia de Desarrollo Humano y Promacion Social,

AREA CIAN

Su.l‘nmms ¥ programas a favor de las personas adultas mayores. Se entiende por Centro Integral del Adulto

Mﬁyor al espacio municipal de prestacion, coordinacion, y articulacion, intra e inter institucional, de servicios

~basicos integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y promocion social de las personas adultas

mayores en un contexto de participacion de la persona adulta mayor y su familia.
Articulo 139.- Son funciones del Area de Municipal de CIAM:

i

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

ra

Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias perfinentes.

3. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con |as instancias pertinentes, con especial
enfasis en la labor de alfabetizacian.

4. Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

5. Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimigntos.

6. Desarroilar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier
otra indole.

7. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

8. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decisidn.

9. Promover los saberes y conocimientos de las perscnas adultas mayores.

10. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social, en el
marca de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 133.- La Oficina de Sequridad Ciudadana, es un 6rgano de linea de tercer nivel arganizacional
que tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades y acciones de
disuasion y prevencion delictiva, entre otros para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad en el
distrito de Pisac; en coordinacién con las unidades organicas, PNP y otras Entidades que representan al
Consejo Distntal de Seguridad Ciudadana-CODISEC, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Humano y Promocion Social

Articulo 134.- Son funciones de la Oficina de Seguridad Ciudadana:

1. Planear, organizar, controlar y supervisar las acciones preventivas destinadas a la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo a las normnas vigentes.
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10.
.

12.

13.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las actividades y/o proyactos
del Plan Operativo Institucional, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Pisac.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Seguridad
Ciudadana, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuastales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Dirigir, Supervisar y Evaluar las aperaciones de seguridad ciudadana, a fin de garantizar la
tranquilidad, orden y seguridad del distritc en el marco de las atribuciones legales para el ambito
de su competencia.

Cumplir con a funcion de Secretario Técnico en el Consejo de Seguridad Ciudadana del Distrito-
CODISEC.

Supervisar y coordinar la elaboracion y formulacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana y
proponer su aprobacion ante el CODISEC y elevar al Concejo Municipal para su respectiva
ratificacion conforme a la normatividad vigente.

Supervisar la ejecucion de los programas de capacitacién para €l personal de Serenazgo, en
coordinacion con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad en el Trabajo, para
garantizar el buen desempefio en las diversas acciones de intervencion a realizar,

Gestionar el servicio del Observatorio de Sequridad Ciudadana, estableciendo relaciones
Institucionales con las Comisarias del distrito, conjuntamente con la poblacian organizada.

Participar en procesos participativos promaviendo la conceracion entre los lideres sociales y los
representantes de la Municipalidad, para la prestacion de servicios pilblicos de calidad y la
prioridad en la atencion e implementacion de programas y/o proyectos, de impacto social y
econdmico.

Brindar apoyo en las labores de gestion de riesgo de desastres en materia de su competencia.

Supervisar el fortalecimiento de las capacidades de Jas organizaciones vecinales y organizaciones
socigles, creando cultura ciudadana.

Administrar la informacion que se procese en el sistema de Video Vigilancia, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humana y Promocion Social, en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO Il

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento como instrumento de gestion institucional, es Gnica en el ambito de |2
Municipalidad, su aprobacién, modificacion y/o adecuacion requerira de Ordenanza Municipal,

SEGUNDA: El Reglamento de Organizacién y Funciones sera complementado por el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP; y, en cada uno de los organos estructurados hasta el tercer nivel
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I Organizacional, a través del Manual de Qrganizacion y Funciones - MOF, que ser4 formulado por los
" s~ responsables.

HSRCERA: La Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, es la responsable de coordinar y
dlizaria revision periodica, proponienda cualquier modificacién o adecuacicn que tenga que efectuarsa al

Bfesente Reglamento, con el propésito de manteneric actualizado, acorde con &l desarrollo administrativo
e los Gobiemos Locales.

2 WO DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ '“","r-l:’RIMERA: Faclltese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que lleven a la
implementacién progresiva de lo dispuesto en lo presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia.

" SEGUNDA: Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios y servidores se registran segin
disposiciones nommativas vigentes y aplicables a cada caso.

TERCERA: Todas las gerencias resuelven sus actos administrativos emitienda Resoluciones Gerenciales,
conforme establece el Articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

-

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Toda modificacitn de Iz Estructura Organica, transcurrido el primer afio de su vigencia, debera
cantar con previa aprobacion del Concejo Municipal y se formalizara mediante Ordenanza Municipal en
I concordancia con la normativa vigente.

SEGUNDA: El presente Reglamenio de la Municipalidad Distrital de Pisac entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion, dejando sin efecto todas las disposiciones municipales que se le opongan.
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