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"AÑO DE LA IJNIDAD, LA PAZ YEt DESARROLLO"

FE DE ERRATAS

CAS NO OO5-2A?3. MDP
1

Y
HABIENDOSE OBSERVADO UN ERROR INVOLUNTARIO EN:

TERMINOS DE REFERENC¡A 01.2023 PARA LA
ADMTNISTRATIVA DE SERV|C|OS (pAc. 28-291

DICE:

CONTRATACION

UNTDAD onoÁ¡¡rcn DEPARTAMENTo DE nsesoníR LEGAL

DEPENDENcn oe üHrR GERENCIA MUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO JEFE DEL DEPARTAMENTo DE ISESOnía LEGAL

clreooRil o cóorco ODAL. Ol

OBJETIVO DEL SERV]CIO PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

PERFIL DEL PUESTO IREQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, PERFIL
DEL CARGO rirulo PRoFESIoNAL DE ABOGADO CON

COLEGIATURA VIGENTE,

FORMULACIÓru OT PROYEcTOS DE CoNTRATOS

O CONVENIOS DE CNNNCTTN

INTERINSTITUCIONAL,

EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES

¡uníolco LEGALES EN LA ADMINISTMCIÓI.I
púeL¡cn.

TrruLADo DE MAESTRín o oocroRADo A FTNES

AL PUESTO,

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL s nÑos DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

coNocIMIENTO Y DOMINIO DE COMPUTACÓru r
rruronlt¡ÁlcR.

¡ nÑos DE EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA.EXPERIENCIA ESPECIFICA

CURSOS EN GESTIóN PúBLrcACURSOS/ ESTUDIOS DE

rspecnuzRcÉu

GENERAL¡DADES



w@9,a,ar9"gr*
con¡lsrón DE coNcuRso cAS

"AÑO DE LAI]NIDAD, LA PAz yEt DESARR,LL}"

coNoclMtENTos CONoCIMIENTo EN ELABoRACIÓN Oe DoCUMENToS

ADMINISTRATIVOS.

CONOCIMIENTO EN TNRUTT DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

onuÁrtcl EN NtvEL aÁsco:pRocESADoR DE TEXTos
(WORD;OPEN OFFICE WRITE, ETC.)/ HOJAS OC CÁUCUUO

(EXCEL; OPENCALC, ETC.)/ PROGRAMA DE

PRESENTACIONES (POWER POINT; PREZI, ETC.).

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

QUE HABLE QUECHUA.

ESTUDToS oe ortuÁrrce
PROACTIVIDAD

FUNCIONES DEL CARGO

cuMpuR coN LA ruttc¡óru pREpoNDERANTE DE EMTTTR oprNroNES LEGALES, orcrÁuruEs
E INFORMES ESCRITOS RESPECTO A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS DE GOBIERNO

euE REQUTERAN pREcrsroNES ¡uníorcns y euE LE sEAN soLrcrrADAS poR EL coNcEJo
MUNrcrpAL, coMrsroNEs DE REGTDoRES, ALTA DrREcctóru, oTpRRTAMENToS v oeuÁs
Anens ADMTNTSTRATTvAS.

cARANTTZAR EL cABAL cuMpLrMrENTo y coRRECTA ApLrcAcróru 0r Los pRECEpros

CONSTITUCIONALES, CIVILES, PENALES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS TRIBUTARIAS Y

SOBRE TODO EL MARCO NORMATIVO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS QUE SE

APLICAN.

ApoyAR A LA ALTA otneccróru EN LA DETERMTNAcTóIr¡ or ACCIoNES y/o EJEcuclóru or
ALTOS ADMINISTRATIVOS O DE GOBIERNO EN LO QUE CONCIERNE AL ASPECTO LEGAL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAc6x oEI- SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC.

ounnc¡óu DEL coNTRATo 03 MESES

nerRrsucóN MENSUAL
s/.4,500.00 (cuATRo MIL QUINIENTOS CON 00/100

soLES)

»

GEN

UNTDAD oncÁntcl DEPARTAMENTo DE nsesoRín LEGAL

DEPENDENCII OE I.|UEI GERENCIA MUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NSESORÍN LEGAL

cerecoRíR o cóoloo 01.2023
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OBJETIVO DEL SERVICIO PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

PERFIL DEL PUESTO IREQUISITOS ltllNlMOS

ronrtltctÓtt tcmÉmlcR, PERFTL
DEL CARGO

rírulo PRoFESIoNAL DE ABoGADo coN
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE.

LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
¿ nÑos DE EXPERIENCIA EN SECToR pÚglIco o
PRIVADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 AÑOS DE EXPERIENcIA LABoRAL EN EL cARGo AL

QUE POSTULA.

CURSOSI ESTUD¡OS DE

ESPEcrALtzncÉn
cuRsos ru oEsnóu PnBLtcA

CAPACITACION EN TEMAS JURID¡COS ADMINISTRATIVOS

CONOCIMIENTOS CoNOcIMIENTo EN rLRgonRcIÓN DE DocUMENToS
ADMINISTRATIVOS.

CONOCIMIENTO EN fRnnllrf DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

orruÁrrcr EN NrvEL gÁstco: pRocESADoR DE TEXToS

(woRD;oPEN oFFICE WRTTE, ETC.)/ HoJAS Or CÁUCU|-O

(EXCEL; OPENCALC, ETC.)/ PROGRAMA DE

PRESENTACIONES (POWER POINT; PREZI, ETC.).

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

QUE HABLE QUECHUA (DESEABLE)

ESTUDToS oe onuÁlcR
PROACTIVIDAD

FUNCIONES DEL CARGO

cuMpLtR coN LA ruuclóu pREpoNDERANTE DE EMTTTR oprNroNEs LEcALES, otcrÁueues
E INFORMES ESCRITOS RESPECTO A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS DE GOBIERNO

euE REQUTERAN pRECrsroNES ¡uRíorcrs y euE LE sEAN soLrcrrADAS poR EL coNCEio
MUNrcrpAL, coMrsroNEs DE REGTDoRES, ALTA DTRECCIóN, DTpARTAMENToS v oruÁs
Ánens ADMTNTSTRATTvAS.

cARANTtzAR EL cABAL cuMpLrMrENTo y coRREcrA ApLrcAcróu oe Los pRECEpros

CONSTITUCIONALES, CIVILES, PENALES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS TRIBUTARIAS Y

SOBRE TODO EL MARCO NORMATIVO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS QUE SE

APLICAN.

ApoyAR A LA ALTA otngccróN EN LA DETERMTNAcIóu oe ACCToNES y/o EJECUCTóru oe
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ALTOS ADMINISTRATIVOS O DE GOBIERNO EN LO QUE AL ASPECTO LEGAL.

LUGAR DE pREsTAc6t¡ oEl- sERV¡cto MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC,

OUMcÉx DEL GoNTRATo 03 MESES

RerRraucÉN MENSUAL
s/.4,500.00 (cuATRo MtL QUTNTENTOS CON 00/100
SOLES)

GONDIC¡ONES ESENCIALES DEL CONTRATO


