CONFIDENCIAL

on FICHA DE POSTULANTE

) ANEXO 1
o - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
o060 NOMBRE DEL PUESYO ORGAND
UNIDAD ORBANICA B [ JEFE DIRECTO - ' PUESTO DEL IEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
|Doaumento identided ' APELLIDOS Y NOMBSRES | enemo
Low [ i
" F
DIRECCION DISTRTO
|
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DMECCION
FEES AT S iiRAn CERACAR AT CORRED ELECTAONICO PERSONAL
Moyt . {8 e | omrime | Departersmtist |
TELFONODOMICIMG | TELEFONO CELULAAL TELEFONO CELULAR 2 CORREG ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N® Camet/ Codigo | FUERZAS ARMADAS N" Camet / Cédigo|

ESPECIFICAR ) HEQUIERE DE ALGON TIPG DE ASSTENCIA [AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
i
|

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: | TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
{AA afios ¥ MM mdses) {AA afias ¥ MM mesas)
FORMACION ACADEMICA
Ao
Grado acecdmics Nombra de ke

Nivei educativo ottonlte Carrara, Msestrla/Doctorado Dusce  tarn | o ca aetuctos
Primaria [ |
Seamdaris [ |

Tibcnica bilsica [1 & 2 afto)
Téenlea suparior {3 a 4 nflos}

Unkvaraitario

Munstria
Doctorade

[Drom Lk et 1 T — 1 |

Coleglo Profesional: Ndmero da coleglaturs:

Condicién a la fecha: F _Ii 2Habliitada? » Ko MMM?D Mothvo:
P =

Pigine1dad



OFIMATICA
Y¥/0 DIALECTOS
IDIOMAS Y/0 (procesador de taxtns, hojas de ciiculs, programas da presentacionas, otros) :
T _ i |m§nwdm§-hm_|_: - ot T (Marqua con una "¢ o ive skaruado) |
' Bisks | intemedio | Avarado | Bidco | mtermedio | Avanaado
— | ! —_— S — { =
o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
e, Uipicman W gy i e linidnl
Wombra Gai Vvt e | pbuitfime i
_ s b P |
Tipo da Estudio Curso / iplomao / Programa de Especalieacién g | — Horas Centro de estudics
i i
| [ |
: - o [
EXPERIENCIA LABORAL
(Carmgheter desde ol ifftino trebaje & trabajo sctual)
| Emprass / Institucién T Sactor /Gira del Negado Pussto/Cargo Desda (MM/AASA] | Hista (MM/AAAA)
oS L 4 e i |
|
Rafarunciss Laborates !
' Nambre del jafe Directo Puseto/Cargo Takitens Motivo de Camblo i ;:.::.ﬂ.';sr'.'.r::
o Funciones Prindpales
1,
-
[ |
R
o =
i —
Empresa / Instituckin * sactor / Gko dal Negocio " PuestofCargo | Dewda (MM/AMAA) | Hasta {MM/AAA)
i
lmuhﬂihs
Remuneracién Fija
Nombrs del Jefe Directo Pussto/Cargn Telifono Mativo de Camble Mansua| (bruta)
Funciones Principales
o -
2
o E— —
b o —
.-"'--'_'— ™ W
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Emprasa / Inettucién : Sectar/GirodeiNegode | e e I | et (MM/AAAA)

Refarencias Laborales
Nomibra del Jefe Direcio Pusste/Carge Tekfono Motive de Cambio m’rm
Funcicnes Pincipeles
o I o N
[
L o
L _ —
il
Empresa / Instfucliin | secor/GrdaiNegedo | Pussoicue Dasce (MM/ARAA] | Hasta [MM/AAAA] |
Refaranciss Laborales
| Nombre dal Jafe Directa Punto/Carge | Tlfono Motivo de Cambio "'“"""’l'm
| Puncionss Principales h -
. N S
. o o .
O o
5
Empresa / snstftucién | Sactor / Ghro def Negocla | Pussto/Cargo Desde (MM/ARAR] | Hista [MW/AAAA)
Referencias Laboralex
Nombre dal Jofe Diractn Paso/Carge | Teidfons Motivo ds Camblo """"""‘""'“m‘:r
- Funclonas Principaies

Dacicro que la nformecidn proporcionols respecto a o requarido por ef perft de! pussto 89 verdodens y podrd ser verificada por ka entidod.
Fecha: [
Frvvw de Postulenta

Pigina3de3



COMISION DE CONCURSO CAS T i ot
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

ANEXO 2
DECLARACION JURA

YO, i e e , Identificado/a con DNI No................ ,
y con domicilio real en
............................................................................................. , postulante al
Proceso CAS No. ......cc.ceovvieeniennnns . convocado por la Municipalidad Distrital de
Pisac, a fin de participar en el proceso antes descrito:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL
ESTAR EN PLENO EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS
DERECHOSCIVILES.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL
PUESTO AL CUAL POSTULO,
NO TENER CONDENA POR DELITODOLOSO
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
EL EJERCICIO DE LA PROFESION, PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCIONPUBLICA.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de Pisac, efectuar la comprobacién
de veracidad de la presente Declaracién Jurada, segun lo establecido en el artfculo

411° del Cédigo Penal, concordante con el artfculo 32° del TUO de la Ley No. 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por o que procedo a suscribir la presente declaracién jurada en honor la verdad.
Pigac, ...ccceeeeea 0B ceiiiriennc e del aflo 20.......

Firma: |

Impresién Dactilar
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COMISION DE CONCURSO CAS LB T
*ANO DEL FORTALECHWENTO DE LA SOBERAMIA NACIONAL”

ANEXO 3

DECLARACION JURADA
D (- T , identificado/a con DNI No................ ,
y con domicilio real en
............................................................................................. , postulante al
Proceso CAS NO. .......cccovvvvnvinnnnnns , convocado por la Municipalidad Distrital de
Pisac, a fin de participar en el proceso antes descrito:
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES, NI JUDICIALES, asimismo
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la Municipalidad Distrital de Pisac, efectuar la comprobacién de veracidad
de ia presente Declaracin Jurada, segun lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 32° del TUO de la Ley No. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada, ppor los
certificados originales, seglin sean requeridos por la entidad.

Por lo que procedo & suscribir la presente declaracion jurada en honor la verdad.

Pisac, ............e. @@ ceerreee e erenae ded affo 20....... |7 —‘

Firma: |
DNE:

Impresién Dactilar




COMISON DE CONCURSO CAS
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE [.A SOBERANIA NACIONAL"
ANEXO 4
DECLARACION JURADA

| (- T , identificado/a con DNI Ne................ \
y con domicilio real en
............................................................................................. , postulante al
Proceso CAS NO. .......cccecvvvnremnnnnns , convocado por la Municipalidad Distrital de
Pisac, a fin de participar en el proceso antes descrito;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Pisac, se encuentran
laborando mis parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tenga injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley No. 26771,
modificado por a Ley No. 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.
021-2000PCM y sus modificatorias Decreto Supremo No 017-2002.PCM y Decreto
Supremo No. 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Asimismo, DECLARO que:

* NO ( )tengo pariente/s o conyuge que preste/n servicios en ia MDP.

» Sl () tengo pariente/s o conyuge que preste/n servicios en la MDP, cuyos
datos sefialo a continuacion:

| Grado o relacion de | Area de Trabajo | Apellidos | Nombres
Parentesco 0
vinculo conyugal

|

Por lo que procedo a suscribir la presente declaracion jurada en honor a la verdad.

Pisac, .............de......cveivcin e detaflo 20
{11 O ‘
Impresi;r:.l-:;actilar | J




ANEXO 5

FICHA CF FRALUArSy cLRmic LLAR

Apelilidos y hombre Fecha
[Puesto DNI
|Evaluador: Taleféno

REQUISITOS

| TR TN SCATH MICA

A. Grado (s)/sltuaclén académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIE PUNTAIE ASIGNADC

Cumple con el grado minimo requerido en el parfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido

ERFEHEMCIA LANDRAL BEMERAL

A Afos de experiencla profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerlde

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tlene de 4 2 més afios adicionales al minimo requerido

A. Afios de experlencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAIE PUNTAIE ASIGNADO

Cumpie con el minimo requerido

Tlene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tlene de 4 & mds afios adiclonales al minimo requerido

B. Afios de experiencla especifica asociadas al Sector Piblico: PUNTALE PUNTAIE ASIGNADOD

Cumple con el minimo regquerido

Tiene 2 aflos adiclonales al minimo requerido

Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido

PUNTAJE ASIGNADC TOTAL D

—
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ANEXO 7

FORMATO DE EVAL | E ENTR TA FINAL
Nombre del Puesto: Postuainte:
Fecha de evaluacién:
Muypor | Pordabsio Porenchma |  Muy per
debijodato| éwin | TPTOR| Uk |ancimadelo puniste
CRITERIOS whjraridn =apeeadn ¥ wigi il w3peTido Incividunl PUNTAIE
i 2 2 4 5
l.- Aduptacion al puesto y cumplimiento de Funclones (peso : 50%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) il Peso
0 5%
Genera confianza v credibllidad en su émbito técnico.
Tiene capacidad de andlisls y aplicacién.
Ha propuesto Ideas innovadoras en anteriores experlenclas laborales.
Evidencla a través de ejemplos el haber aicanzado los objetivos previstos en 0
sfauaclones de presidn de iempo, inconvenlentes impravistos, desacuerdos,
oposicién y diversidad en exparlenclas laborales anteriores.
Pije. Max Paso
IL.- Adsptacién a la Gerencle u Oficine (Peso: 35%) (Marcar con un X los recusdros seleccionados) = —
Establece haber mantenido relaclones cordiales con su superior jerdrquico
en experlencias laborales anteriores.
Entiende la estructura organizacional y linea de mando. 0
Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la biisqueda de
legrog compartidos.
lil.- Adaptacién » Ia culturs de de Iz entidad{Peso: 15%) (Marcar con un X [os recuadros saleccionadas) m;:'“ :::
Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones. |
o

Entlende y s¢ enrola ficlimente en la dindmica Instituclonal.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servivio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
E! puntaje minkmo pura eprobar la entrevista es de 60




1. Previo a la Entrevista

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

1.Reunién entre la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el Comité de

Seleccién para brindar pautas del desarrollo de la entrevista.

2.Revisar el Perfll del Puesto. i

3. Revisar la Hoja de Vida del Candidato.

4. Revisar las evaluaciones previas correspondientes (conocimlentos, psicométricas,
competendcias, entre otras).

5.Entre los entrevistadores deben de eleglr quién realizar4 la presentacién {saludo,
estructura y distribucién del tlempo); asl como tamblén, deben distribuirse los criterios a
evaluar.

2. Introduccién

3. Desarrollo de la
Entrevista

| 1.Crear un ambiente adecuado, con el objetivo de que el entrevistado se slenta agustoy |
relajado. Para estos efectos se utiliza un tono més de conversacién y no de
interrogatorio.

2.Sollcltar al entrevistado muestre el DNI a fin de disminuir el riesgo de fraude o
suplantaclén de identidad,

' 3. Mantener contacto visual ¥ comportamientos no verbales aproplados, como posturas y_'
gestos.

4. Mantener una actitud libre de prejulcios, evitando primeras Impr_esiones y conclusiones '

5.Crear una impresidn positiva de fa Institucién. ‘

6. Utilizar la escucha activa. |

| 7. Aclarar el objetivo de la entrevista.

i 8. Comunicar la estructura y distribuclén del tiempo.

9. Informar al candidato que se mantendr4 la confidenclalidad de la Informacién
proporclonada durante la entrevista,

1. Formular preguntas sobre la experiencia del candidato relacionado al cargo, empezando |
por la experiencia mds reclente (sitvacién del pasado reciente).

2. Anotar aspectos que permitan identificar aspectos relevantes o criticos, donde su
participaclén haya sido protagdnica.

3. Indagar sobre logros concretos en el drea temética y/o experienclal a la que postula. '




purors hscosi serur
del Servicla

it Clwill

| 4. Indagar sobre su actuacién ante circunstanclas gue haya conocido, contrarlas a la ética. ‘

| 5. Centrar al candidato en datos especificos (gestion personal) cuando el caso lo amerite.

' 6. Otras preguntas que considere pertinente.

1. Compatibilidad con las funciones de puesto.

2. Adaptacién al puesto.
4. Criterios de evaluacién —
para la Calificacién 3. Evidencla de logros vinculados al puesto.

4, Otros criterlos relacionadas con el perfil convocado.

1. Otorgar un tiempo para gue el candidato haga preguntas o comentarios.

5. Final de la entrevista 2. Informar sobre los siguientes pasos en ef proceso de seleccién,

3. Agradecer por el tiempo dedicado.

1. Dellberacién de! Comité Evaluador de manera virtual.
6. Contraste de

g::::lldatos y decisidn . 2. Calificacién y asignacién de punta]e_ al postulante.




