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UNIDAD ORGÁNIcA oFICINA DE TECNoLoGiAS DE LA INFoRMACIÓN

DEPENDENcIA DE LíNEA GERENCIA MUNICIPAL

JEFE PARA LA oFICINA DE TECNoLoGIAS DE LA
lnronMrctó¡rCARGO O NOMBRE DEL PUESTO}{
oTt- 0lcóotc
CoNTRATAR LoS SERVTCTOS DE UN (01) PERSONA QUE

BRINDE EL MANEJo TECNOLÓGIco DE LA oFIcINA DE

TECNoLoGIAS DE LA rNFoRMActón ru El ¡¡nRco De Ln

tvprm,¡rnTRctór'l DEL GoBTERNo rlectRó¡ttco pnnR LR

rnnrtsroRunclÓN DIGITAL DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PISAC.

EXPERIENCIA GENERAL DE 04 AÑOS EN LA

novtNtstRnctóru púeLrcn o pRtvADA.
EXPERIENCIA GENERAL

OS EN LAEXPERIENCIA ESPECIFICA

FORMAC N ACAD MICA,

NIMA DE 02

PERFIL DEL CARGO

EXPERIENCIA LABORAL M

no¡¡rursrRlcló¡r púertcn.
. orpLorvt¡oO rru GrsrtÓN PÚgLtCe
o DIPLOITiIADO Eru oflUÁflon
O DIPLOMADO EN SEGURIDAD IUTORUÁTICN
. DrpLorr.4ADO eru SOpORre rÉCNtCO S|AF
. CURSO DE ENSAIMBLAJE DE COMPUTADORAS - IT

ESSENTIALS

CURSOS/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACóN

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS OPERATIVOS Y

SERVIDORES DE RED, VIRTUALIZACIÓN, FUNDAMENTOS

DE REDES Y PROTOCOLOS OE CO¡¡UI.IICRCIÓru V

ersrró¡r DE PRoYECToS DE Tr.

coNoctMrENTos

CAS NO OO1-2023 - MDP

HABIENDOSE OBSERVADO UN ERROR INVOLUNTARIO EN:

TERMINOS DE REFERENCIA OTI.OI PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVTGTOS (PAG. 37-38)

DICE:

OBJETIVO DEL SERVICIO

¡ COLEGIADO Y HABILITADO EN EL COLEG|O DE

INGENIEROS DEL PERÚ.
. TiTULo PRoFESIONAL EN LAS CARRERAS

PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE SISTEMAS,

INFORMÁNCA, SOFTWARE Y/O COMPUTACIÓN.
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o CONOCIIVIENTO EN ÍMANEJO DE REDES, PROTOCOLOS
IPV4, FIREWALL, ETC.

o CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMAS DE
ADMINISTRACIÓN DE SERVIDoRES

O CONOCIMIENTO EN EQU¡PAMIENTO INFORMÁTICO
¡ CONOCIMIENTO DE OFIMÁTICA, PROCESADOR DE

TEXTOS, HOJA DE CÁLCULO Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES A NIVEL INTERMEDIO

. CONOCIMIENTO EN DISEÑO DE PÁGINAS WEB FRONTED
Y BACKEND

O CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD INFORMÁTICA

COMPEf
PUESTO

ENCIAS EL r RESPONSABILIDAD,PUNTUALIDAD
¡ ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD
. COMUNICACIÓN
O CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y S|NTESIS
. PLANIFICACIÓN
o TRABAJO EN EQUIPO

a) ADMINISTRAR LA EJECUCI N DE LAS OPERACIONES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACI

DEL CENTRO DE DATOS E INFRAESTRUCTURA PARA TODOS LOS AMBIENTES, SERVICIOS DE

RED, MEDIOS DE ALMACENAMIENTO Y BACKUPS, A FIN DE ASEGURAR SU DISPONIBILIDAD.

b) EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTTVTDADES DEL PLAN OPERATTVO TNFORMATTCO EN EL

ÁMBITo DE SU co[/PETENCIA,
C) PROPONER LOS ESTÁNDARES TECNOLÓGICOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE

Y SOFTWARE, SEGÚN LOS REQUERIIVItENTOS DE LA ENTIDAD.

d) COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE TERCERIZACIÓN DE

SERVICIOS Y/O MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS RELACIONADOS CON LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA,

e) SUPERVISAR LOS PERMISOS DE LOS USUARIOS, PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS DE RED

Y APLICACIONES INFORMÁTICAS.

f) VELAR POR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD, ASi COMO DE LOS LINEAMIENTOS

DEFINIDOS PARA "PROPIETARIOS DE INFORMACIÓN' EN EL ÁMBlTO DE SU COMPETENCIA.

g) DOCUNIENTAR LOS SERVICIOS DE RED A FIN DE CONTAR CON LOS PROCEDIMIENTOS

TÉCNICOS DEBIDAMENf E ACTUALIZADOS,

h) GESTIONAR LA ADQU¡SIOÓN, RENOVACIÓN, ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO, BAJA Y
DESINSTALACIÓN DE LOS ACTIVOS DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LA INSTITUCIÓN.

D PRESENTAR INFORMES PERÓDICOS SOBRE LA GESTIÓN EN EL ÁMBITO DE SU

COMPETENCIA,

D OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISÓN

DEL PUESTO.

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO IVIUNICIPALIDAD DISTRITAT DE PISAC

N

03 MESESDURAC6N DEL CONTRATO

s/. 3,500,00 (TRES MrL QUTNTENToS C0N 00f 00 SoLES)RETRIBUCIÓN MENSUAL

ri,
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UNIDAD ORGÁNIcA oFICINA DE TECNOLoGiAS DE LA INFORMACIÓN

GERENCIA ¡/UNICIPALDEPENDENcIA DE LiNEA

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO
JEFE PARA LA OFICINA DE TEcNoLOcías oE u
rnronmcÉu

cóoroo
CoNTRATAR LOS SERVTCTOS DE UN (01) PERSoNA QUE

BRINDE EL MANEJo TEcNoLÓGIco DE LA OFIcINA DE

recnolociRs DE LA lNFoRt\4ACtón e¡l EL tr¡tRco oe Ln

rr'¡plrueutRcrÓru DEL GoBtERNo EuctRÓr'ilco pRRR Lt
rRnrusronvncróN DtctrAL DE LA MUNtctpALtDAD

DISTRITAL DE PISAC.

EXPERIENCIA GENERAL DE 04 AÑOS EN LA

IOIr¡Iru¡STRRCIÓI PÚBLICA O PRIVADA.

OBJETIVO DEL SERVICIO

IL OEL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL

lcA,

a

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXpERIENCIA LABoRAL ¡¡irutrr¡R or 02 Años EN LA

¡o¡¡ltüstRRcrÓru pÚaLlca.

. DIPLOMADO rru GeSrtÓru pÚeltCn

O DIPLOIT/ADO EN OFIMÁTICA

. DIPLOMADO EN SEGURIDAD INFONUÁTICR

O DIPLOMADO E¡I SOPORTE ÉCUCO SNT

. CURSO DE ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS - lT
ESSENTIALS

CURSOS/ ESTUDIOS DE

Esp¡cllr-rzlctól

. CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS OPERAT¡VOS Y

SERVIDoRES DE RED, VIRTUALIZAcIÓN, FUNDAMENTOS

DE REDES Y PROTOCOLOS DE COMUNICACIÓN Y
cesró¡¡ DE PRoYEcros DE Tt.

. CONOCIMIENTO EN MANEJO DE REDES, PROTOCOLOS

IPV4, FIREWALL, ETC.
. CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMAS DE

ADMINISTRACIÓN DE SERVIDORES

. CONOCIMIENTO EN EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO

. CONOCIMIENTO DE OFIMÁflCA, PROCESADOR DE

TEXTOS, HOJA DE CÁLCULO Y PROGRAMA DE

PRESENTACIONES A NIVEL INTERMEDIO

c0N0ctMrENTos

DI

4

Q

DEBE DECIR:

oTl- 01

. COLEGIADO Y HABILITADO EN EL COLEGIO DE

INGENIEROS DEL PERÚ,
. TÍTULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS

PROFESIONALES DE INGENIERíA DE SISTEMAS,

I NFOR[/ÁTICA, SOFTWARE Y/O COMPUTACIÓN.
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coNoctMtENTo EN DlsEño or pÁclr.lls wee FRoNTED

Y BACKEND

c0N0ctMtENT0 EN SEGURtDAD turoRH¡ÁIcR

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

. RESPONSABILIDAD,PUNTUALIDAD
o ADAPTABILIDAD,FLEXIBILIDAD
. COMUNICACIÓN
O CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS
. PLANIFICACIÓN
. TRABAJO EN EQUIPO

k) A ISTRAR LA EJECUCI N DE LAS OPERACIONES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACI N

CENTRO DE DATOS E INFRAESTRUCTURA PARA TODOS LOS AMBIENTES, SERVICIOS DE

RED, MEDIOS DE ALI/ACENAI/IENTO Y BACKUPS, A FIN DE ASEGURAR SU DISPONIBILIDAD

D EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INFORIVÁTICO EN EL

ÁMBITo DE SU CoMPETENCIA.

M) PROPONER LOS ESTÁNDARES TECNOLÓGICOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE

Y SOFTWARE, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD,

n) cooRDrNAR y SUPERVTSAR EL CUMPLTMTENTO DE CONTRATOS DE TERCERTZACTÓN DE

SERVICIOS Y/O MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEIVAS RELACIONADOS CON LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA.

o) SUPERVISAR LOS PERIMISOS DE LOS USUARIOS, PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS DE RED

Y APLICACIONES INFORMÁTICAS,

p) VELAR POR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD, ASi COMO DE LOS LINEAMIENTOS

DEFINIDOS PARA'PROPIETARIOS DE INFORMACIÓN' EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA.

q) DoCUMENTAR LOS SERVICIOS DE RED A FIN DE CONTAR CoN LOS PROCEDIMIENToS

TÉCNICOS DEBIDAMENTE ACTUALIZADOS.

r) GESTTONAR LA ADQUTS|C|ÓN, RENOVACIÓN, ACTUALTZACTÓN, MANTEN|M|ENTO, BAJA Y
DESINSTALACIÓN DE LOS ACTIVOS DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LA INSTITUCIÓN.

s) PRESENTAR |NFOR|VES PERIÓDTCOS SOBRE LA GESTIÓN EN EL ÁMBrO DE SU

COMPETENCIA,

0 oTRAS FUNCTONES ASTGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MlSlÓN

DEL PUESTO.

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC

03 I/ESESDURACóN DEL CONTRATO

RETRIBUCIÓN MENSUAL s/. 3,000.00 (TRES MrL c0N 00/100 solEs)
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2. OUE. EN EL PUNTO XI. PERFIL DE PUESTOS. PUNTO NO 26. HABIENDOSE
OBSERVA-DO UN ERROR INVOLUNTARIO (PAG. 28) EN:

DICE:

DEPENDENCIA

JERARqUTA
UNIDAD ORGANICA

SOI.ICITANTE

N9 DE

PLAJZAS
NOMBRE DEL PUESTO coD. REMUNERACION

GERENCIA
MUNICIPAL

OFICINA DE
GESTIÓN OE

ADQUISICIONES
01 JEFE DE ALIVIACEN CENTRAL OGAO4 3,000.00

DEPENDENCIA

JERARQUICA

UNIDAD ORGANICA

SOLICITANTE

NI DE

PTAZAS
NOMBRE DEL PUESTO coo. REMUNERACION

26 GERENCIA
MUNICIPAL

OFICINA DE
GESNÓN DE

ADOUISICIONES
01 JEFE DE ALMACÉN CENTRAL OGAO4 2,500.00

3. E TERMINOS E
ACI NYCO ACI D E OS

HABIENDOSE OBSf,RVADO ERROR INVOLUNTARIO EN:

E

TERMINOS DE REFERENCIA OGA-04
ADMtNTSTRATIVA DE SERVTCTOS (PAG. 78).

DIGE:

PARA LA CONÍRATACION

GERENCIA MUNICIPALDEPENDENCIA DE LiNEA

JEFE DE ALMACEN CENTRALCARGO O NOMBRE DEL PUESTO

cÓDrc0

tl n¡úntclpnuoRD DtsrRrTAL DE prsAc A TRAVÉs DE LA

UNIDAD DE LA OFICINA DE GESNÓN DE ADQUISICIONES,

REQUIERE CONTRATAR UN JEFE DE ALI/ACÉN Y EL

|\,4ANEJO DEL [/lSt\¡O, PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DE

ADOUISICIONES.

OBJETIVO DEL SERVICIO

PROFESIONAL Y/O TECNICO DE LAS CARRERAS DE

CONTABILIDAD Y/O AFINES,ADMINISTRAClON

RMACIÓN ACADÉMICA, PERFIL

DEL CARGO

OS EN GESTION PUBLICAJEXPERIENCIA GENERAL

1 AÑO EN EL CARGOEXPERIENCIA ESPECIFICA

r"

2,,-rtrr*Z¿/9rar*f 9"9"*

DEBE DECIR:

/

Ne

Ne

OFICINA DE GESTION DE ADQUISICIONESUNIDAD ORGANICA

oGA- 04
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CURSOS/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN
DIPLOIVADOS O CURSOS EN CONTRATACIONES CON EL

ESTADO

DIPLOMADOS O CURSOS EN GESTION PUBLICA

MANEJO DE SOFTWARE DE ALMACENaCONOCIMIENTOS

. MANEJO DE ALI\4ACEN Y KARDEX

. CONTROL DE COMBUSTIBLES

. REALIZAR INVENTARIOS

. CONTROL DE ALMACEN A TRAVEZ DE VINCAR

IVUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISACLUGAR DE PRESTACI N DEL SERVICIO

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

. PROACTIVO

. TRABAJO EN EQUIPO

. TRABAJO BAJO PRECION

. PUNTUALIDAD

. ORDEN

DURACóN DEL CONTRATO

s/. 3,000.00 (TRES MrL coN 00/100 s0LES)

03 MESES

RETRIBUCÚN MENSUAL

OFICINA DE GESTION DE ADQUISICIONESUNIDAD ORGANrcA

GERENCIA MUNICIPALDEPENDENCIA DE LÍNEA

JEFE DE ALMACEN CENTRALCARGO O NOMBRE DEL PUESTO

oGA - 04cÓDrco

LA I/UNICIPATIDAD DISTRITAL DE PISAC A T

UNIDAD DE LA OFICINA DE GESIÓN DE ADQUISICIONES,

REOUIERE CONTRATAR UN JEFE DE ALMACEN Y EL

N/ANEJO DEL MISMO, PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DE

DE LA

ADQUISICIONES

OBJETIVO DEL SERVICIO

PROFESIONAL Y/O TECNICO DE LAS CARRERAS DE

CONTABILIDAD Y/O AFINESADMINISTRACION,

FORIi|ACóN ACADÉ¡flC¡, pennl
DEL CARGO

.%^r*/*á¿/9"áz;9"9r*
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DEBE DECIR:

t\

'*. Éi
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EXPERIENCIA GENERAL 3 AÑoS EN GESTIoN PUBLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 AÑO EN EL CARGO

DIPLOMADOS O CURSOS EN CONTRATACIONES CON EL

ESTADO

DIPLOMADOS O CURSOS EN GESTION PUBLICA

c0NoctMtENTos MANEJO DE SOFTWARE DE ALMACENa

o MANEJO DE ALIUACEN Y KARDEX

o CONTROL DE COMBUSTIBLES

. REALIZAR INVENTARI0S

¡ CONTROL DE ALMACEN A TRAVEZ DE VINCAR

N DEL SERVICIO fVUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISACLUGAR DE P

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

. PROACTIVO

. TRABAJO EN EQUIPO

o TRABAJO BAJO PRECION

o PUNTUALIDAD

o ORDEN

03 [/ESESDURACIÓN DEL CONTRATO

s/. 2,500.00 (Dos r\4rL QUINIENT0S C0N 00/100 s0LES)RETRIBUCIÓN MENSUAL

CURSOS/ ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACIÓN


