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colvrsróru DE coNcuRso cAS

"Año DE LA uNlDAD, LA pAzy EL DEsARRotto"

FE DE ERRATAS

I. OUE, DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA EL PROCESO DE
r,BccróN EVALUACION Y CONTRATACION DE SERVI c

HABIENDOSE OBSERVADO UN ERROR INVOLUNTARIO EN:

TERMINOS DE REFERENCIA ODAL-OI PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (PAG. 34-35)

DICE:

DEPARTATvENTo or RsesoRin LrcnLUNIDAD oRGÁNIcA
GERENCIA MUNICIPALoeprruoE¡lcn oe li¡len
JEFE DEL DEPARTAMENTo DE ASESORIA LEGALCARGO O NOMBRE DEL PUESTO

ODAL - 01crruconÍn o cóorco

rírulo pnorestoNAL DE ABoGADo coN
COTEGIATURA VIGENTE.

roRvumclóru DE pRoyEcros DE coNTRATos
o CONVENIoS DE CARAoTER

INTERINSTITUCIONAL.

EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES

¡uníolco LEGALES EN LA ADMINrsrRncrór,l
púeLrcn.

TITULADo oe unrsmin o DocToRADo A FTNES

AL PUESTO.

OS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

ICA, PERFIL

EXPERIENCIA GENERAL

FORMAC N ACAD

5A

DEL CARGO

coNocrMrENTo y DoMrNro DE cotvpumcróru e
lnroRvÁlcn,

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 AÑoS DE EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA.

CURSOS EN GESTIÓN PÚBLICA.CURSOS/ ESTUDIOS DE

rspecnlzlcóu
CONOCIMIENTOS coNoct[/tENT0 EN ELABoRAotóN DE Docu[/ENTos

ADI\,4INISTRATIVOS,

coNoctMtENTo rru rnÁvrrr DocuMENTARIo y ARCHtvo

onvÁlcn eu Ntvel eÁslco: pRocESADoR DE TEXToS

(woRD; opEN oFFtcE wRrrE, ETC.) / HOJAS Or CÁlCUl-O

CAS NO OOl-2023. MDP

OBJETIVO DEL SERVICIO
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colllltstóx DE coNcuRSo cAS

., 
AÑo DE LA UNIDAD, U PAz Y EL DEiARR,LL?"

(EXCEL; oPENCALC, ETC.) / PROGRAMA DE
PRESENTACIONES (POWER POINT; PREZI, ETC.).

COMPETENCIAS PARA EL

PUESTO
QUE HABLE QUECHUA.

ESTUDToS DE on¡¡Árcn
PROACTIVIDAD

cuMpLtR c0N m rurucló¡l pREpoNDERANTE DE EMTTIR optNtoNES LEGALES, olcrÁ¡¡rr'trs
E INFORMES ESCRITOS RESPECTO A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS DE GOBIERNO

euE REoUTERAN pREctstoNES JURíDtcAS y euE LE sEAN soLtcITADAS poR EL coNcEJo
MUNtctpAL, coMtstoNES DE REGtDoRES, Alrn olne cclóru, DEpARTAtvENToS v oeuÁs
ÁRens ao¡¡lustRnrvrs.
GARANTTzAR EL cABAL cuMpLrvrENTo y c0RREcTA Apllcnclóru DE Los pRECEpTos

CONSTITUCIONALES, CIVILES, PENALES, LABORALES, AD[/INISTRATIVAS TRIBUTARIAS Y

SOBRE TODO EL MARCO NORMATIVO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVAS QUE SE

APLICAN.

ApoyAR A LA ALTA otnrcclóru EN LA DETERMtNActóu oe nccloNrs ylo ¡¡ecuclórrl op
ALTOS ADMINISTRATIVOS O DE GOBIERNO EN LO QUE CONCIERNE AL ASPECTO LEGAL.

[/UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC
LUGAR DE PRESTACI N DEL
SERVICIO

ouRqcóu DEL coNTRATo 03 I/ESES

RETRIBUcIÓN MENSUAL
s/.4,500.00 (cuATRo MtL QUTNTENTOS CON 00/100
SOLES)

UNIDAD ORGÁNIcA DEPARTAMENTo or RsrsoRin LrcnL
oePetoe¡¡cln oe Liruet GERENCIA IVUNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO

cnreconie o cóorco ODAL - 01

rírulo PRoFESIoNAL DE ABoGADo coN
COLEGIATURA VIGENTE,

ronvumcló¡t DE pRoyEcros DE coNTRATos o
CONVENIOS DE CNRRCTTN IUTENIUSTITUCIONAL.

EXpERTENoTA LABoRAL EN ACTTvIDADES ¡uRiorco
LEGALES EN LA ADMtNtsrRActóN púaLtcn.

CON ESTUDIOS EN MAESTRIA.

OBJETIVO DEL SERVICIO PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

FORMACI N ACAD MICA, PERFIL
DEL CARGO

DEBE DECIR:

JEFE DEL DEPARTAMENTo DE ASESORiA LEGAL
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'.AÑo DE LA UNIDAD, LA PAzY ELDESARRoILo,,

EXPERIENCIA GENERAL OS DE EXPERIENCIA EN SECTOR P

coN0crMtENT0 y DoMtNto DE coMpuTAclóN E

lruronuAlc¡.

8 IVALB CI oo RP DO

EXPERIENCIA ESPECIFICA NOS DE EXPER¡ENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA.4A

CURSOS/ ESTUDIOS DE
espec¡nuzlctót¡

CURSOS EN GESTI NPUBLICA.

coNoclMtENTo eN eLngoReclóN oe oocuvrlnos
ADMINISTRATIVOS.

coN0ctMtENT0 ¡ru rnÁ¡¡lrE DoculIENTARIo y ARoHtvo
onuÁlcn ru NMeL eÁslco: pRocESADoR DE TEXTos
(woRD; 0PEN 0FFtCE WRtTE, ETC.)/ HoJAS Oe CÁtCULO
(EXCEL; OPENCALC, ETC.) / PROGRAMA DE

PRESENTACI0NES (PoWER POINT; PREzl, ETC.).

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

QUE HABLE QUECHUA,

ESTUDtoS or on¡¡ÁrcR
PROACTIVIDAD

cuMpL¡R coN m ruruclóN pREpoNDERANTE DE EMtTtR optNtoNES LEGALES, olcrÁueurs
E INFORMES ESCRITOS RESPECTO A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS DE GOBIERNO

euE REQUtERAN pREctst0NES JURíolcRs y oue LE sEAN soLtctTADAS poR EL coNcEJo
MUNrctpAL, coMtsl0NES DE REGTD0RES, Alrn orRecctótt, DEpARTATUENToS y or¡¡Ás
ÁRels Rotr¡1ru lsmRlvRs.
GARANTtzAR EL cABAL cuMpllMtENTo y c0RREcrR RpucRclóu DE Los pRECEpros

CONSTITUCIONALES, CIVILES, PENALES, LABORALES, ADMINISTRATIVAS TRIBUTARIAS Y

SOBRE TODO EL MARCO NORMATIVO DE LOS SISTEIVAS ADMINISTRATIVAS QUE SE

APLICAN.

ApoyAR A LA ALTA orRrccróru EN LA DETERMINAcTóru oe eccloues ylo ¡¡rcucróru or
ALTOS ADMINISTRATIVOS O DE GOBIERNO EN LO QUE CONCIERNE AL ASPECTO LEGAL.

ounlcróH DEL coNTRATo 03 IVESES

nernlauclóH MENSUAL
s/.4,500.00 (cuATRo MtL QUTNTENTOS CON 00/100
s0LES)

CONOCIMIENTOS

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIo IVUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC.

ái


